


Omslag: Nikoo Bazsefidpay, 25 8r, blev firdig tandldkare for tvd &r sedan. Idag arbetar hon
pa Folktandvérden i Tyresé. Hon har ocksd hunnit med att ta initiativet till organisationen
"Tandlikare utan grinser” i Sverige.

"Nir jag var liten drémde jag om att bli pilot eller hjarnkirurg eller larare, eller...
jag hade massor av dromyrken. Sedan nir det var dags att vilja pa riktigt visste jag redan
frén bérjan att jag ville jobba med ménniskor, inom vérden.

Att valet foll pé just tandlidkarutbildningen pa Karolinska Institutet var ingen slump.

"Jag och min bésta vin tog reda pa allt vi kunde om olika utbildningar. Vi diskuterade med
studievigledaren pd gymnasiet och liste alla broschyrer vi kom &ver. Sjilv pratade jag ocksa
mycket med en slikting som var likare, men kom sd sméningom fram till att likarjobbet
nog skulle bli f&r tufft eftersom jag r en vildigt kinslosam person. Det #r trots allt inte
lika vanligt att patienterna dor fér en tandlikare.”

Under studietiden pa Karolinska hann Nikoo ocks& med att starta den svenska grenen av
Tandlikare utan grinser. Idén kom nir hon letade efter en plats som volontir och hittade
den nirmaste i Danmark. Idag 4r organisationen uppe i 400 medlemmar. De f&rsta grup-
perna har redan varit ute.

Utbildning 4r en sjilvklarhet f&r Nikoo, som tycker om att drémma starka drémmar.

"Mitt motto &r att ingenting dr omdjligt, om du vill ndgot s& kimpa for det och jag alskar
att plugga! Utbildning #r vildigt viktigt men alla kan lyckas i livet. Det #r viljan och
malmedvetenheten som viger tyngst.”

Nikoo ir medlem i Sveriges Tandlikarférbund.

Foto: Peter Rosén
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Anna Ekstrom, Sacos ordférande:

Valet av utbildning ér ett av de mest betydelsefulla vigval vi gor i livet. Det
ar viktigt att 1ta det egna intresset styra och lata hjértat vara med i valet.
Samtidigt 4r det lika viktigt att ta reda pa s& mycket det gdr om arbetsvillkor,
karridrmaijligheter och framtidsutsikter.

Saco vill inspirera till hogskolestudier. Vi vill att s manga som mojligt ska
kunna hitta en vig fram till sitt dromyrke. Svarigheter att finna information
far inte vara ett hinder. Ibland finns fler viigar n man férst trodde och ibland
kravs uppoffringar i form av tillfilliga anstillningar, flytt eller lagre 16n. Det
viktigaste dr att utbildningsvalet gérs medvetet, med 6ppna 6gon och fakta pa
hand.

En akademisk utbildning 4r en investering for hela livet. Den okar
chanserna pa arbetsmarknaden och ger personlig utveckling. Den 6kar ocksa
mojligheterna att f3 ett spinnande och utvecklande yrke.

Som alla vet hinder det att ocksd akademiker drabbas av arbetsléshet.
Speciellt tufft kan det vara ndr man ska ta det forsta steget ut pd arbetsmark-
naden. Jumer man vet om ett yrkes arbetsmarknad och konjunkturkinslig-
het, desto bittre kan man ocksa vidta atgirder for att hantera detta.

I Framtidsutsikter har vi valt att koncentrera oss p8 arbetsmarknaden om
fem 4r. Det r viktigt att se framat redan nir man viljer yrkesbana.

Vi hoppas att prognoserna i den hir rapporten ska vara ett stod f6r den
som viljer, men ocksa att de ska inspirera till att ta reda pd mer.

Anna Ekstrom
Sacos ordférande
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For den som vill ldsa vidare efter gymnasieskolan finns en méingd olika utbild-
ningar och inriktningar att vilja mellan. Hur arbetsmarknaden kommer att se ut
ndr man dr klar med sin utbildning dr osdkert. I den hdir skriften ges en dversikt av
vad Sacos olika férbund tror om utsikterna pd arbetsmarknaden for ett stort antal
akademikeryrken. Prognoserna handlar om arbetsmarknaden pd fem drs sikt.

Arbetsmarknadsbedémningarna i denna rapport dr en bearbetad samman-
stillning av ett stort antal arbetsmarknadsprognoser frén Sacos férbund.

Materialet i denna rapport dr unikt i sitt slag. Saco — Sveriges akademikers
centralorganisation — dr den samlande organisationen for fackligt organise-
rade akademiker. Varje Sacoférbund har unika kunskaper om arbetsmarkna-
den inom sina yrkes- och utbildningsomréiden. Saco bestar av 23 sjilvstindiga
fackférbund med den gemensamma nimnaren att de organiserar akademiker,
exempelvis ekonomer, jurister, arkitekter, likare, ldrare, naturvetare och bib-
liotekarier. Tillsammans har férbunden éver 600 ooo medlemmar.

Genom att pé olika sitt stédja sina medlemmar i viktiga arbetslivsfragor,
foretrida dem i férhandlingar med arbetsgivare och genom att arbeta med
professions- och utbildningsfragor har férbunden goda kunskaper om hur
utbud och efterfrdgan utvecklas pa arbetsmarknaden. [ denna sammanstill-
ning kan du enkelt ta del av Sacoférbundens kunskaper om arbetsmarknaden
for ett brett urval av akademikeryrken.
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For den som ska vilja en utbildning infor sitt framtida yrkesliv 4r det bra att
ha en uppfattning om framtidsutsikterna inom de yrken som verkar intres-
santa. D& kan prognoser vara ett bra stéd.

Prognoserna i denna sammanstéllning géller arbetsmarknaden om fem 3r,
vilket innebir att de handlar om arbetsmarknaden ar 2015. En viktig anled-
ning till att vi valt att beddma utvecklingen pa fem &rs sikt dr att bedémning-
arna ska vara till s stor nytta som mojligt f6r dem som ganska snart tinker
paborja en akademisk utbildning. De flesta som pabérjar en utbildning det
nirmaste dret kommer att vara klara om ungefir fem &r.

Prognoserna dr uppdelade sé att det for varje yrke ges en separat bedém-
ning fér nyexaminerade och en f6r erfarna. Detta giller f6r alla yrken med
undantag for ndgra dar férbundet i friga har valt att endast géra en bedém-
ning som giller fér bdde nyexaminerade och erfarna.! Varje gdng en prognos
avviker pa detta sitt uppmirksammas det sirskilt i texten.

Den frdga som uppgiftslimnarna till den hir skriften har tagit stillning
till & om det om fem &r kommer att rdda brist pa arbetskraft, balans mel-
lan utbud och efterfrdgan eller om det kommer att finnas ett Sverskott pa
arbetskraft.

® Med brist p arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer att
finnas fler jobb 4n utbildade. Brist innebér att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Méjligheterna att {3 jobb dr dirmed mycket goda.

® Med balans menas att det om fem ar antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebér att det kom-
mer att finns ungefir lika manga utbildade som det finns arbeten. Méijlig-
heterna att 8 jobb kommer dirmed att vara goda.

o Med 6verskott pd arbetskraft menas att det om fem ar antagligen kommer
att finnas fler utbildade 4n det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed
vara svart att £ jobb och 4n svarare att f3 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetsloshet.

1 Detta giller samtliga prognoser som Sacos férbund DIK har bidragit med.



INLEDNING 11

En prognos fér tillgdngen pa arbeten for ett visst yrke 4r summan av en ldng
rad antaganden.

Fér det férsta handlar det om antaganden om utbudet av arbetskraft inom
yrket; antalet som vill och kan arbeta inom ett yrke vid ett givet tillfalle. Fér
det andra handlar det om antaganden om tillgdngen pd arbete for ett visst
yrke — det vi kallar efterfrdgan pd arbetskraft.

Utbudet av arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

e Hur ménga som examineras. Antalet examinerade beror pa bdde antalet
personer i en viss generation, studenternas utbildningsval och utbild-
ningssystemets dimensionering.

® Hur méngasom gar i pension.

® Vad de som redan har utbildat sig viljer att arbeta med. Det beror till stor
del pa arbetsmarknadens villkor (16n, arbetsmiljo, utvecklingsméjligheter
med mera).

® Migration, bdde in- och utvandring.

® Regler om vilka kompetenser som krivs for att f& utdva ett yrke. Allra
tydligast dr detta f6r yrken med legitimationskrav, exempelvis lakaryrket.

Efterfragan pa arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

e Befolkningens dldersmissiga sammansittning. Fler fodda kan p8 sikt
innebira 6kat behov av exempelvis ldrare. Fler dldre kan enligt samma
logik betyda ett 6kat behov av vard och omsorg.

e Andrade konsumtionsménster och trender, till exempel om det plétsligt

blir stor efterfrdgan pa en viss typ av varor eller tjinster.

Konjunkturens utveckling, bdde nationellt och globalt.

Politiska prioriteringar och beslut.

Tekniska innovationer.

Nya siitt att organisera arbete. Ett bra exempel ir den intensiva globalise-

ringsprocess som under de senaste drtiondena bland annat har inneburit

att arbetsuppgifter har flyttats fran Sverige, samtidigt som andra har kom-
mit till eller 6kat i betydelse.
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Nir det handlar om efterfrigan pa arbetskraft fér ett visst yrke giller det
ocks3 att vara medveten om att det inom ménga yrken finns olika utbild-
ningsgrupper som konkurrerar om samma jobb. Det betyder att dven om ef-
terfrdgan pé arbetskraft for ett visst yrke bedéms vara oférindrad kan arbets-
marknadsutsikterna fér olika utbildningsgrupper inom yrket skilja sig t. En
l&ngsiktig trend pa arbetsmarknaden har varit 6kad specialisering. Detta hari
stora drag inneburit en utveckling mot att det inom ett och samma yrke finns
allt farre utbildningsbakgrunder representerade, samtidigt som personer med
en och samma utbildningsinriktning finns representerade inom allt férre
yrken. Sammanfattningsvis giller att det inte alltid ricker med att ta reda pa
sitt drémyrke. Lika viktigt kan vara att ta reda pd hur man bast utbildar sig for
attiframtiden f3 utvecklas och jobba inom just det yrket.

Det dr viktigt att vara medveten om att det finns skillnader i bdde kvalitet
och inriktning mellan olika utbildningar och utbildningsanordnare.

Prognoser ir kvalificerade gissningar. Bittre én sa blir det faktiskt inte ens nér
prognoser dr som allra bist. Det finns ménga faktorer som inte gér att rikna
med i en prognos. Till exempel vet vi inte hur det allminna konjunkturliget
kommer att utvecklas. Samtidigt vet vi att i vissa ldgen s dr konjunkturliget
den enskilt viktigaste faktorn. Generellt giller att privat sektor alltid 4r mer
kinslig f6r konjunktursvingningar 4n offentlig sektor. Nir konjunkturen
svianger kan situationen pé arbetsmarknaden férindras mycket snabbt.

Férutom konjunkturliget finns en 1&ng rad andra faktorer som ocks dr
svara eller omoijliga att férutse pd fem &rs sikt. Arbetsmarknaden kan exem-
pelvis paverkas av férindrade konsumtionsménster. Nya lagar, regelverk eller
politiska prioriteringar kan plétsligt och dramatiskt dndra férutsittningarna
pa arbetsmarknaden.

[ figuren nedan illustreras hur verklighetens arbetsmarknadslige ibland
skiljer sig fr8n den ldngsiktiga trend som prognosen férsoker forutsiiga. Den
rita linjen dr prognosen, medan verklighetens arbetsmarknadsligen (den
béljande kurvan), bide kan vara bittre och simre #n det som prognosen
forutsagt. Prognosen bygger pé faktakunskap om ett antal kinda faktorer och
antaganden om det som #r okint. I praktiken har de okidnda faktorerna ofta
stor betydelse f6r hur det verkligen blir ett visst ar.
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Verkligt utfall

Brict Prognos
Balans
Overskott
Nu Framtid

Eftersom prognoser ibland har fel 4r det viktigt att vara uppmérksam pé de
antaganden som kan vara sirskilt osikra. Det finns ocksé alltid anledning att
fraga:

Hur stor risk dr det att prognosen sldr fel? Vilka dir de viktigaste oscikerhetsfak-
torerna?

En del av prognoserna i Framtidsutsikter f6rutspér stora forindringar av
arbetsmarknadsliget fram till &r 2015. Nér situationen p8 arbetsmarknaden
forutspas forindras visentligt finns det naturligtvis ocksd anledning att stélla
fragor om férandringens orsaker: Vad 4r det som kommer att géra situationen
sd annorlunda och hur rimligt dr det?

Fér att underlitta for lasaren dr ddrfér bedomningarna i Framtidsutsikter
utrustade med ett osikerhetsmatt. Mattet 4r en rimlighetsbedémning, som
uppgiftslimnarna i Framtidsutsikter svarar for. Det hela har gétt till s& att upp-
giftslimnarna har uppskattat prognosernas osiikerhet pé en skala mellan ett
och fem. Ett pé skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och fem innebér
mycket hég grad av osikerhet.

Viktigt dr att understryka att &ven om en prognos bedéms ha mycket lag
osikerhet innebir det inte att prognosen ir siker. Alla prognoser bygger pa
antaganden, och om férutsittningarna dndras kan prognosen sla fel. Progno-
ser ska dirfér alltid ifragasittas!
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Vid sidan om osikerhetsmattet kan den som vill veta mer om de arbetsmark-
nadsmissiga riskerna for ett visst yrke ha stor nytta avinformation om hur
utvecklingen historiskt har sett ut p arbetsmarknaden fér ett yrke. Uppgif-
ter om vad som har hint i samband med tidigare 1dgkonjunkturer kan ofta
ge en god bild av vad som &r rimligt att férvinta sig vid en framtida nedging.
Lisaren bor fraga sig: Vad har hittills kdnnetecknat arbetsmarknaden for yrket?
Till lasarens hjilp har uppgiftslimnarna i den hir skriften beskrivit hur
arbetsmarknaden sett ut tidigare. Det kanske viktigaste 4r om arbetsmarkna-
den kidnnetecknats av stora eller smé skillnader i arbetsléshet mellan hég och
lagkonjunktur; det vill siga om konjunkturliget paverkar chanserna att fa
jobbistor elleriliten utstrickning.

Fér den som tar del av en prognos ér det viktigt att vara medveten om att brist,
eller stor tillgdng pa jobb, inte sjalvklart dr det samma som att exempelvis
utvecklingsméjligheterna, arbetsmiljon och 16nelidget kommer att vara bra.
Ibland beror brist nimligen pé att det finns problem inom dessa eller andra
omraden. Varje signal om att det kommer att finnas mycket gott om jobb bér
vicka fragan: Varfor brist?

Skailen till att det uppstér brist pa arbetskraft kan vara ménga. Nir en brist
beror pé att {8 viljer att utbilda sig mot ett visst yrkesomréde eller nir de som
utbildat sig viljer att soka sig till andra omraden finns stor anledning att ta
reda pa mer.

Férutom att det dr angeliget att ta reda pd om orsakerna till brister ir det
ocks viktigt att vara medveten om att brister, oavsett orsak, kan paverka
arbetsférhéllandena inom yrket. Brist kan f6r de yrkesverksamma inom ett
yrke innebira 6kad évertid, 6kad stress och mindre méjligheter att ta raster.
Brist, i kombination med andra missférhéllanden, 4r ibland ocks3 orsak till
Skade sjukskrivningar eller att kompetent personal séker sig bort. Sacofér-
bunden kan ge bra information om villkor och arbetsférh&llanden inom sina
respektive utbildnings- och yrkesomraden.
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Att skaffa sig en akademisk utbildning r en stor investering i bdde tid och
pengar. Detta dr ndgot som ménga inte ens reflekterar 6ver. Det dr viktigt att
fa avkastning pé sin utbildningsinvestering, men f6r olika ménniskor innebér
det olika saker. Fér ndgon handlar det om att 4 lira sig nya saker och tinka i
nya banor, for ndgon annan handlar det om att 3 dgna sig at sitt drémyrke och
for en tredje handlar det om trygghet eller att f en bra 16n.

Alla som funderar 6ver ett utbildningsval bér fraga sig hur mycket utbild-
ningen egentligen #r vird. Virdet 4r naturligtvis individuellt, men fragan
ar lika viktig for det. Att svara pa fragan dr ett viktigt led i att fatta ett klokt
utbildningsbeslut.

Fér den som funderar 6ver sitt utbildningsval 4r god kunskap om arbets-
marknaden alltid viktigt eftersom det handlar om de framtida méjligheterna
att fa utovassitt yrke. For detta kan prognoserna i denna skrift vara till nytta.

Om framtidsprognosen fér ens drémyrke ser dyster ut dr frigan om vad
utbildningen #r vird sirskilt viktig. D& handlar det om att viga nackdelar
och risker - exempelvis perioder av arbetsldshet, flytt till annan ort, deltids-
jobb, kortare anstéllningar och 13g 16n - mot utbildningens méjligheter och
fordelar.

Det #r alltid klokt att fundera pa vad som ir viktigast och tinka éver olika
alternativa vigar att nd sina mal.
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Tabellen sammanfattar Sacoférbundens prognoser for de nyexaminerades
arbetsmarknader ér 2015,

I tabellen anviinds tre rubriker: brist, balans och dverskott:

® Med brist pé arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer att
finnas fler jobb #n utbildade. Brist innebir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Mgjligheterna att {3 jobb 4r dirmed mycket goda.

® Med balans menas att det om fem &r antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebir att det
kommer att finnas ungefir lika manga utbildade som det finns arbeten.
Moijligheterna att 8 jobb kommer dirmed att vara goda.

® Med 6verskott pa arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer
att finnas fler utbildade 4n det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed
vara svart att f jobb och @n svarare att f3 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetslshet.



Tabell 1 Nyexaminerades arbetsmarknader &r 2015

BRIST BALANS

Arbetsterapeut
Brandingenjor
Cytodiagnostiker
Gymnasielirare i yrkesimnen
Hégskoleingenjér
Kiropraktor

Lirare/Forskare vid
universitet och hégskolor

Psykolog
Receptarie
Reservofhicer
Sjukgymnast
Socionom
Sprakyrken®
Tandlskare

Agronom
Apotekare
Arbetsférmedlare
Arkitektyrken
Arkivarie”
Audionom

Biomedicinsk analytiker

Civilekonom/Ekonom
Civilingenjér
Datavetare
Dietist
Fysiker
Jurist
Jagmaistare
Kemist
Lantméstare
Logoped”
Lots

Lakare
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ERSKOTT

Beteendevetare
Bibliotekarie”
Forlagsredaktor”
Geovetare
Hilsovetare
Kommunikator®

Kultur- och Turismyrken®

Museiyrken®
Optiker

Samhillsvetare

Lérare i grundskolans senare
ar/Lirare i grundskolans
tidiga ar/Gymnasieldrare
allménna amnen

Matematiker

Miljs- och
hilsoskyddsinspektsr

Miljsvetare

Personalvetare
Sjukhusfysiker

Sjobefil

Skogsmistare

Skolledare

Systemvetare

Studie- och yrkesvigledare
Tandhygienist

Veterindr

* Prognosen 4r en och samma fér savil nyexaminerade som erfarna.






Yrkesomraden med brist
pa arbetskraft ar 2015

Med brist pd arbetskraft avses att det om fem dr antagligen kommer att finnas fler
jobb dn utbildade inom yrkesomrddet. Brist innebdir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Mdjligheterna att fd jobb dr ddrmed mycket goda.

Arbetsterapeut

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans

® Prognos for erfarna till ar 2015: Brist

I dag rader balans pd arbetsmarknaden for arbetsterapeuter, men det finns
stora variationer regionalt och lokalt. P4 vissa orter dr det idag svérigheter att
rekrytera arbetsterapeuter samtidigt som det pa utbildningsorterna rader ett
visst 6verskott.

Antalet arbetsterapeuter i yrkesverksam &lder viixer, men 6kningstakten
har pd senare ar ddmpats av att medel&ldern blivit hogre och alltfler gr i pen-
sion. Enligt SCB:s prognoser kommer efterfrdgan pé arbetsterapeuter att 6ka
snabbare 4n vad utbildningsorterna hinner utbilda.

P3 fem ars sikt viintas det d4rfor rida brist, men regionalt kommer skill-
naderna vara stora och nyexaminerade kan behéva flytta fér att fa jobb. Den
demografiska utvecklingen paverkar behovet av arbetsterapeutiska insatser
eftersom antalet dldre i befolkningen kommer att 6ka under den nirmaste
tiodrsperioden.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r vanligen sma. En anled-
ning till detta 4r att majoriteten av arbetsterapeuterna arbetar inom den of-
fentligt finansierade varden och omsorgen. Prognosens osikerhet uppskattas
till 3 for nyexaminerade och 4 for erfarna pa en skala fran 1 till 5.

Mer information: Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, www.fsa.akademikerhuset.se
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Brandingenjor

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Var bedémning grundar sig pa det faktum att arbetslésheten inom gruppen
har varit 18g under en f6ljd av ar, oavsett konjunkturlige. Arbetsmarknaden
har ocks8 successivt breddats fér brandingenjorer (civilingenjorer i riskhan-
tering).

De flesta arbetar fortfarande inom riddningstjénsten, men idag anstills
allt fleri olika former av privat verksamhet (forsikringsbolag, byggforetag
och konsultverksamheter). Var bedémning ir att den utvecklingen kommer
att fortsitta.

Sammantaget ser vi dirfor positivt pé det framtida arbetsmarknadsliget,
ocksé med hiansyn tagen till att utbildningen fé6rutom i Lund sedan ett par &r
nu anordnas dven vid Luled tekniska universitet.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r vanligen sma. Sett 6ver
langre tid har arbetslésheten for brandingenjorer varit mycket 1g ocks nir
konjunkturen varit svagare, och visentligt ligre dn f6r ingenjérer totalt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebéir mycket 1g osiikerhet och
5innebidr en mycket hdg grad av osidkerhet. Antalet brandingenjorer ér litet,
vilket gor alla férsék till regelritta prognoser svara.

Var bedémning grundar sig p8 arbetsmarknadsliget och breddningen av
yrket sd som det utvecklat sig 6ver langre tid. Om antalet examinerade brand-
ingenjorer snabbt vixer, skulle det sjidlvfallet 3 en relativt stor paverkan pa
utbudet av arbetskraft beroende pé yrkeskarens begrinsade storlek. En viss
6kning kan férvintas, nir nu ocksd Luled anordnar utbildningen. Var bedém-
ning ir att det mojligen kan innebéra att arbetsmarknaden &vergar i balans.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se
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Cytodiagnostiker

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Brist
® Prognos for nyexaminerade till r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Cytodiagnostikerna ir en liten yrkesgrupp som kommer att vara fortsatt efter-
frdgad dven i framtiden. Idag finns ingen apparatur eller teknisk 16sning som
kan ersitta de bedémningar som cytodiagnostikern gér i mikroskopet utifran
sin kompetens och sitt kunnande.

Arbetsmarknaden kidnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och 1agkon-
junktur. Det dr redan i dag brist pa cytodiagnostiker och denna kommer att
Ska under kommande &r. Det dr betydligt fler som pensioneras 4n som utbil-
das. Aven om fem 4r kommer det att vara brist pa cytodiagnostiker.

Prognosens osikerhet uppskattas till 1 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna
pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 1ag osikerhet och 5 inne-
bir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Gymnasielirare i yrkesimnen

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Arbetsmarknaden kidnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och 1agkon-
junktur. Utbildade lirare i gymnasieskolans yrkesdmnen ar en bristvara savil i
hog- som lagkonjunktur. Dessutom finns en arbetsmarknad inom #mnet utan-
for skolsektorn. Bristen pa utbildade ldrare i yrkesimnen har varit stor dver tid.
Trots prognoser om minskande elevkullar kombinerat med simre ekonomiska
tider ser bristen ut att halla i sig pa fem &rs sikt.

Normalt sett ér skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur sma. Prog-
nosens osdkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for erfarna péd en
skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 13g osiikerhet och 5innebir en
mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se
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Hogskoleingenjor

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015;: Brist
e Arbetsmarknaden for erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015;: Brist

Arbetsmarknaden fér hégskoleingenjérer, liksom fér ingenjérer generellt,
forbattrades successivt fran 2005 fram till hésten 2008, da arbetslésheten

for medlemmar i Sveriges Ingenjorer nddde sin ldgsta nivd under decenniet.
Under 2009 6kade arbetslésheten successivt till f61jd av oron pa finans- och
arbetsmarknaden, men i bérjan av hésten stannade den 4nda av pd en méttlig
niva. Nivan har direfter legat of6rindrad fram till idag (varen 2010), samtidigt
som antalet jobb ter har 6kat.

Trots att finanskrisen alltsd kastade en skugga 6ver arbetsmarknaden
forra dret, rapporterade féretagen fortfarande brist pé flera ingenjorsgrupper,
diringenjorer inom bygg utmairkte sig sirskilt. P4 tre ars sikt bedémdes att
antalet anstillda skulle 6ka inom samtliga grupper, med undantag fér hogsko-
leingenjorer inom kemi-, bio- och materialteknik.

Arbetslésheten bland nyexaminerade ir svarare att beddma, men fér nér-
varande dr den sannolikt hégre 4n for de redan yrkesverksamma.

Rekryteringsbehoven fér ingenjérer totalt forvintas 6ka under de kom-
mande aren till f6ljd av strukturférindringar och stora &ldersavgéngar (fraimst
bland gymnasieingenjorer).

Trots att antalet nyborjare pé ingenjorsutbildningarna har 6kat de senaste
tva dren ser tillgdngen inte ut att kunna motsvara den framtida efterfrigan.
Aterinférandet av ett fiirde tekniskt 4r p4 gymnasiet ("gymnasieingen;jér”)
kan eventuellt ge ett tillskott, men det dr for tidigt att siga hur manga det
kommer att rora sig om. P4 fem &rs sikt bedéms det darfor rada brist pé hog-
skoleingenjorer generellt, med variationer inom inriktningarna.

Var bedémning bygger fraimst pa SCB:s Trender och prognoser 2008,
SCB:s Arbetskraftsbarometer 2009 samt Hogskoleverkets rapport Hogskole-
utbildningarna och arbetsmarknaden (2010:1).

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen medelstora.
Arbetsléshetsnivierna for ingenjérer har genomgaende varit avsevirt lidgre dn
pa arbetsmarknaden totalt, oavsett konjunkturlige. Sedan mitten av go-talet
har arbetsldsheten fér medlemmar i Sveriges Ingenjorer som regel ocksé legat
lagre 4n for akademikerférbunden inom Saco totalt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebéir mycket 18g oséikerhet och
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5innebir en mycket hog grad av oséikerhet.

Osikerheten i prognosen beror till del pa det framtida konjunkturliget.
En annan osikerhetsfaktor féljer av att hogskoleingenjérsutbildningarna
spinner 6ver en mingd olika teknikomréden och branscher. Arbetsmark-
nadsliget f6ljer i stort konjunkturen, men med vissa skillnader mellan inrikt-
ningarna. Dessa skillnader kan péverkas av hur antalet nyborjare pé enskilda
inriktningar utvecklas.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se

Kiropraktor

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Problem i rérelseapparaten dr den vanligaste orsaken till 1&ngtidssjukskriv-
ning och utgor en stor kostnad fér samhillet. [ dag finns det vetenskapligt
stéd f6r manuell behandling av smirta i muskler, vilket gor att fler och fler
soker sig till andra behandlingsformer #n den traditionella virden.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma och mérks i
forta hand i storstadsregionerna. Inom ett par r vintas relativt stora pen-
sionsavgangar och allt for f3 utbildar sig fér tillfallet for att ticka upp detta
framtida behov. Aven utan stora pensionsavgéngar s hade prognosens osiker-
het varit 14g. Detta eftersom det i dagsliget finns alldeles fér fa kiropraktorer i
forhallande till Sveriges befolkning.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 1 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna
pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 1ag osidkerhet och 5
innebir en mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se
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Larare/Forskare vid universitet och hégskolor

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till ar 2015;: Brist

Inom fem &r kommer det troligen att rdda en viss brist inom manga omraden.
Inom vissa omraden, t.ex. inom vard- och lararutbildningarna, rdder redan
idag generell brist pa disputerade lirare. Denna bedémning dr dock mycket
osiker och beror dels pa studenters efterfrgan av olika typer av hogre
utbildning, dels pa statsmakternas tilldelning av resurser till forskning och
utbildning. 2008 ars forskningsproposition innebir stora tillskott inom vissa
forskningsomraden, sdsom medicin och teknik, de nirmaste tv4, tre dren.

Tillgdngen pa disputerade i férhallande till efterfrigan inom hégskolan
varierar kraftigt mellan olika &mnen bdde nu och framéver. Pensionsavging-
arna kommer att 6ka, vilket innebér att det inom ménga dmnen med stor san-
nolikhet kommer att rdda brist pd meriterade disputerade. Variationerna ir
dock stora mellan olika &mnen, samtidigt som specialiseringen ir stor, varfor
bedémningarna ovan egentligen maste géras dmnesvis.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r vanligen sma. Tvirtemot
vad som giller for de flesta yrken paverkas sysselsittningen inom hégskolan
positivt av en ldgkonjunktur. Detta beror pa att statsmakterna ofta utdkar
antalet hogskoleplatser for att motverka arbetslésheten, vilket leder till mer
arbete f6r universitets- och hégskoleldrarna.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 18g osiikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osiikerhet. Efterfrigan pé universitetslirare
och forskare har varierat dver tiden. I tider av stark studentexpansion har
brist pd meriterade lirare funnits dels inom de omraden dir studentantalet
Okat snabbt, t.ex. ekonomiimnen, dels inom omraden dar bristen pa dispute-
rade ldrare varit stor, t.ex. inom vard- och ldrarutbildningarna.

Prognosen ir osiker, d& den bl.a. beror pa studentefterfragan och stats-
makternas forskningspolitik. Som redan papekats varierar dessutom férhal-
landena mellan olika imnen, varfér det &r mycket svart att géra en samman-
fattande bedémning for hela universitetslararyrket.

Mer information: Sveriges universitetslirarférbund (SULF), www.sulf.se
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Psykolog

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till &r 2015;: Brist

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till &r 2015: Brist

Om fem ar kommer det att r&da brist pa arbetskraft eftersom manga psyko-
loger pensioneras de nidrmaste ren. Tillgdngen pa utbildade psykologer blir
inte tillricklig utifrn det antal som utbildas idag. Men det finns stora skill-
nader mellan olika regioner i landet. P4 manga héll vintas bristen bli fortsatt
stor, medan det i det nirmaste radder balans i storstadsomradena.

Psykologisk kunskap behévs pé allt fler omrdden i samhillet. Psykolo-
gernas arbetsmarknad héller darfor pa att vidgas. Fler psykologer anstills i
kommunerna och manga blir egna foretagare. Arbetslésheten for psykologer
ligger sedan ett antal ar p8 en 18g niva.

Skillnaderna i arbetsléshet mellan hdg- och 1dgkonjunktur har for
nyexaminerade psykologer historiskt sett varit medelstora till relativt stora.
Motsvarande skillnader fér etablerade ér i regel relativt sma. Prognosens osi-
kerhet uppskattas till 1 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna pa en skala frén
1till 5, ddr 1 pa skalan innebir mycket 18g osikerhet och 5innebér en mycket
hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Psykologférbund, www.psykologforbundet.se
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Reservofhicer

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015;: Brist
e Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Overskott

® Prognos for erfarna till &r 2015;: Brist

Reservofficeren kommer dven i framtiden att ha betydelse f6r Férsvarsmak-
tens formaga att klara sina uppgifter. Behovet av dubbla kompetenser, sdvil
civila som militira, beddms vara fortsatt stort, savil nationellt som inter-
nationellt. Behov finns alltid av reservofficerare i utlandsstyrkan (idag ar ca
20-30% av utlandsstyrkans officerare reservofficerare), men dven for kortare
eller langre tjinstgoringar pd hemmaplan.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt smé skillnader mellan hog-
och l3gkonjunktur. Arbetsmarknadsliget for en reservofficer paverkas av hur
riksdag och regering vill bedriva den svenska sikerhetspolitiken och dérmed
vilka uppgifter var férsvarsmakt skall kunna 16sa.

Attidagsliget ge en prognos pa Forsvarsmaktens behov om fem &r r
mycket vanskligt, med tanke pé de stora omvilvningar som sker. Prognosens
osikerhet, f6r sdvil nyexaminerade som erfarna, uppskattas till 4 pa en skala
mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebidr mycket 18g grad av osiikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Reservofficerarna, www.reservofficerarna.se

Receptarie

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Brist

Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Brist

Prognos for erfarna till ar 2015: Brist

Idag r det brist pa receptarier. En relativt stor andel av de yrkesverksamma
receptarierna pd apotek kommer dessutom att g& i pension inom en femars-
period, vilket medfér en fortsatt och eventuellt férvirrad brist pa receptarier
paapotek.

Apoteksmarknaden har nyligen omreglerats. De nya regler, som giller
frdn och med den 1 juli 2009, har inneburit att det har blivit méjligt fér andra
in staten att dga apotek. Erfarenheter frdn liknande férindringar i andra
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lander visar att tillgingligheten till apotek 6kar, bdde genom fler apotek och
genom utdkat 6ppethallande. Det har ocksd medfort ett 6kat behov av far-
macevter, vilket 4r den férvintade utvecklingen dven i Sverige, vilket vi redan
har sett bérjan av. Med en 6kad andel dldre i befolkningen, som anvinder
manga olika likemedel, 6kar dessutom behovet av rddgivning och informa-
tion till patienter och anhériga.

Bade politiker och verksamheterna har uppmirksammat behovet av
farmacevtisk kompetens for att klara den uppgiften, via apotek och andra
kanaler. Den férvintade utvecklingen av apoteksmarknaden och behovet av
radgivningstjinster, i kombination med minskande antal studenter p& recep-
tarieutbildningarna de senaste dren, gor att det hogst sannolikt kommer att
vara en fortsatt brist pa receptarier den kommande femérsperioden.

Allt fler lakemedelsforetag anstiller i storre utstrickning farmacevter,
dock framfér allt apotekare, inom omraden som marknadsforing och forsilj-
ning. Samtidigt vet vi att manga likemedelspatent 16per ut de nirmaste dren,
vilket kan leda till neddragningar inom likemedelsféretagen. Omregleringen
av apoteksmarknaden kan méjligtvis dven 6ka behovet av farmacevtisk kom-
petens pd manga likemedelsféretag, pa grund av att fler apotek 6ppnas och
att aktdrerna pd marknaden mangdubblas, vilket likemedelsforetag och dven
offentlig verksamhet maste anpassa sig till.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. Receptarier
har, jaimfort med andra yrken, historiskt sett haft 1ag arbetsloshet.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade och 3 fér
erfarna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 p& skalan innebér mycket 13g osikerhet
och 5innebir en mycket hog grad av osikerhet. Osikerheten betingas av att
apoteksmarknaden nyligen har genomgatt en omreglering och att markna-
den fortfarande utvecklas.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se
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Sjukgymnast

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015;: Brist
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos for erfarna till &r 2015;: Brist

Férbundets bedémning ér att arbetsmarknaden, for nyexaminerade och er-
farna sjukgymnaster pa fem &rs sikt kommer att kinnetecknas av brist. Stora
forvintade pensionsavgdngar samt antaganden om en férindrad hilso- och
sjukvardsorganisation ir viktiga forutsittningar for att prognosen ska sla in.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r vanligen relativt sma.
Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 2 for erfarna pa
en skala fran 1 till 5, dér 1 pd skalan innebar mycket 13g osikerhet och 5 inne-
bir en mycket hdg grad av osikerhet. Osikerheten betingas bland annat av
hur politiken inom omradet kommer att utvecklas. Det handlar exempelvis
om beslut om vardens utformning och om vilken vird som ska bedrivas inom
ramen f6r skattefinanserna.

Mer information: Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, www.sjukgymnastforbundet.se

Socionom

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Brist

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Brist

Aven om méjligheterna att f3 jobb for socionomer varierar nigot ver landet
rader idag balans pé arbetsmarknaden nationellt sett. En bristsituation vintas
uppstd pa grund av kommande pensionsavgéngar och 6kat rekryteringsbehov
av socionomer inom ildreomsorgen pa fem &rs sikt.

Arbetsmarknaden kinnetecknas normalt av relativt sm4 skillnader mellan
hoég- och lagkonjunktur, men ir dven beroende av politiska beslut. Konsekven-
serna av den ekonomiska krisen som drabbat svensk arbetsmarknad 2008-2010
skapar dock viss osikerhet i prognosen. Prognosens osikerhet uppskattas till 3
for savil erfarna som oerfarna pa en skala mellan 1 och 5, dér 1 pd skalan innebir
mycket 18g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hég grad av osiikerhet.

Kommunernas ekonomi spelar pé sikt stor roll. Blir den nuvarande arbets-
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marknadsnedgdngen djup och ldngvarig finns risk att kommuner behéver
spara. Detta skulle exempelvis kunna innebira att dterbesittning av vintade
pensionsavgangar senareliggs.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Sprakyrken*

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade och erfarna idag: Brist
® Prognos fér nyexaminerade och erfarna till ar 2015: Brist

Idag r3der det brist pa arbetskraft inom omradet och i synnerhet nir det gil-
ler fackodversittare. Viktiga anledningar till det stora behovet av kvalificerade
Sversittare och tolkar dr globaliseringen och Sveriges engagemang inom EU.
Inom niringslivet finns det behov av kvalificerad kompetens inom teknik,
juridik och ekonomi. Det rdder ocksa brist pd versittare och tolkar i udda
sprak. Arbetsmarknaden fér dversittare av skonlitteratur dr dock osiker,
likasd for tv- och filmoversittare. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medel-
stora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 péd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

* Prognosen &r en och samma for savl nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK, www.dik.se

Tandlikare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till 4r 2015: Brist

Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Brist

Det rader i dag brist pa tandlikare och i synnerhet pé yrkeserfarna tandli-
kare. Fér nyexaminerade tandlikare dr bilden mer splittrad. Nyexaminerade
tandlikare dr efterfragade framférallt utanfor storstiderna. Generellt sett dr
det ldttare att fa jobb som tandlikare pé landsorten 4n i storstiderna. Om fem
ar bedémer Tandlikarforbundet att det fortfarande dr goda moijligheter att

fa arbete som tandlikare. Arbetsmarknadsliget ser bra ut d4ven pa lingre sikt,



eftersom stora pensionsavgéngar ir att vinta inom karen. Cirka 35 procent av
tandlikarna som #r sysselsatta inom tandvarden i Sverige ar dver 55 &r.

Efterfrdgan pa tandlikare har, historiskt sett, varierat kraftigt i Sverige.
Skillnader mellan hég- och 13gkonjunktur har normalt sett varit medelstora.
Variationerna har berott pd konjunkturliget, pd missbedémning av det
framtida behovet av tandldkare och pé svérigheten att snabbt anpassa en lang
utbildning efter arbetsmarknadens behov.

Den framtida efterfrgan pa tandlikare paverkas av politiska beslut som
exempelvis férandringar i finansieringen av tandvérdskostnaderna samt hur
ménga tandlikare som flyttar in och ut ur Sverige. Prognosens osikerhet
uppskattas, for sdvil nyexaminerade som erfarna, till 3 p4 en skala mellan 1
och 5 dir 1 innebidr mycket 1ag grad av osikerhet och 5 mycket hog grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Tandlikarférbund, www.tandlakarforbundet.se




Yrkesomraden som iri
balans ar 2015

Med balans menas att det om fem dr antagligen kommer att rdda balans mellan
utbud och efterfragan pd arbetskraft. Balans innebdir att det kommer att finns
ungefdr lika manga utbildade som det finns arbeten. Méjligheterna att fa jobb
kommer ddrmed att vara goda.

Agronom

o Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans

® Prognos fér erfarna till ar 2015: Balans

Prognosen ir att agronomerna kommer att ha en relativt bra arbetsmarknad
under den nirmaste femarsperioden. SCB skriver i rapporten Trender och
prognoser 2008 att efterfrigan pd agronomer dkat de senaste dren vilket
bekriftas av sdvil Naturvetarnas som Arbetsformedlingens statistik och
bedémningar.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Osikerheten f6r prognosen beror delvis ocksa pa hur svensk
jordbruks- och livsmedelsproduktion klarar den internationella konkurren-
sen. Det dr svart att bedéma méjligheterna pa fem &rs sikt.

Arbetsmarknaden varierar mellan olika inriktningar och specialiseringar.
Agronomer ir snarare kinsliga fér hur det gar for lantbruket och nirliggande
produktion och niringsgrenar in for generella ekonomiska svingningar.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebér mycket 1ag oséikerhet och
5innebidr en mycket hog grad av oséikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Apotekare

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Apoteksmarknaden har nyligen omreglerats, nya regler giller fran och med
den 1juli 2009 och det har blivit méjligt fér andra 4n staten att dga apotek.
Erfarenheter fran liknande férindringar i andra lander visar att tillgdnglighe-
ten till apotek 6kar, badde genom fler apotek och genom utékat éppethallande.
Det har ocksa medfort ett 6kat behov av farmacevter, vilket ir den forviintade
utvecklingen dven i Sverige.

Nya férordningar inom apoteksbranschen tyder pé att det kommer att
anstillas en storre andel apotekare 4n idag, exempelvis for uppgifter som
har med &vergripande kvalitet och sidkerhet att gora. Dessutom kommer en
relativt stor andel av de idag yrkesverksamma farmacevterna pé apotek att
ga ipension inom en femarsperiod, vilket gor att efterfrigan pa apotekare
troligtvis 6kar pé apotek.

Allt fler likemedelsforetag anstiller i storre utstrickning farmacevter,
framfér allt apotekare, inom omraden som marknadsféring och férsiljning.
Samtidigt vet vi att manga likemedelspatent 16per ut de nirmaste aren, vilket
kan leda till neddragningar inom likemedelsféretagen.

Omregleringen av apoteksmarknaden kan méjligtvis dven 6ka behovet
av farmacevtisk kompetens pd ménga likemedelsféretag, pa grund av att fler
apotek 6ppnas och att aktdrerna pd marknaden mangdubblas, vilket likeme-
delsforetag och dven offentlig verksamhet méaste anpassa sig till.

Med en 6kad andel dldre, som anvinder manga olika likemedel, behéver
hilso- och sjukvarden och omsorgen ordna sé att de gamla far hjilp och stéd
med sin liakemedelsbehandling,. Likemedel som anvinds pé ett icke-optimalt
sitt kostar bdde pengar och lidande. B&de politiker och verksamheterna
har uppmirksammat behovet av farmacevtisk kompetens for att klara den
uppgiften och landsting och kommuner anstiller eller anlitar i allt stérre
utstrackning apotekare fér att arbeta med patienter/klienter direkt eller for
att utbilda och stddja annan personal nir det giller likemedelsfrigor. Aven
apoteken utdkar den typen av service. Det gor att efterfrigan p apotekare
sannolikt 6kar i framtiden.

Sammantaget gor detta att det inom en femarsperiod rimligtvis kommer
att uppsta en brist pa apotekare.
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Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. Apotekare
har, jaimfort med andra yrken, historiskt sett haft 1ag arbetsloshet.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala frin 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osidkerhet. Apoteksmarknaden har nyligen
genomgatt en omreglering och marknaden héller fortfarande pa att utvecklas.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se

Arbetsformedlare

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

I dag rader balans pa arbetsmarknaden for arbetsférmedlare. Arbetsférmed-
lingen samverkar i 6kad omfattning med Forsikringskassan med arbetslivs-
inriktad rehabilitering, vilket leder till 6kad efterfragan pa arbetsférmedlare
med yrkeserfarenhet eller specifik kompetens inom arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Dirtill kommer det nya utékade uppdraget med ansvar for introduktionen
av nyanlidnda invandrare. Insatserna ska ske i samverkan med kommuner och
myndigheter vad giller etablering och bosittning. Ut6kningen av uppdraget
kommer att medféra ett behov av nyrekryteringar till myndigheten.

Arbetsformedlingen kommer ocksé att fortsitta att utveckla tjanster via
telefon och internet for arbetsgivare och arbetssdkande. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Utvecklingen f6r yrket ar till en del kontracyklisk. Nir det dr lagkonjunktur
behovs det fler arbetsformedlare och nir det dr hogkonjunktur farre. Arbets-
formedlingen tillhér de myndigheter som brukar {3 extraanslag i samband
med 18gkonjunktur, samtidigt som resurserna brukar minskas nir det gar
bittre. Medelaldern bland dagens arbetsférmedlare dr hég, varfér nyrekryte-
ringar blir aktuella inom en femarsperiod.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade sévil som er-
farna pé en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 14g grad av osi-
kerhet och 5innebér mycket hog grad av oséikerhet. Osédkerheten i prognosen
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ir hég beroende pa att efterfrigan pa arbetsformedlare dr nira knuten till po-
litiska beslut och hur den framtida arbetsmarknaden utvecklas efter krisen.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Jusek, www.jusek.se/student

SRAT, www.srat.se

Arkitektyrken

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015;: Brist

Arkitekternas arbetsmarknad 4r starkt knuten till konjunkturen, men dven

i den lagkonjunktur vi just nu upplever har arbetslésheten varit mycket 18g
bland arkitekter, vilket kan bero pa positiva férvintningar pa byggbranschen.
S4 snart en arkitekt skaffat sig ndgra ars erfarenhet blir denne mycket efter-
traktad p3 arbetsmarknaden. Okade satsningar pa planering och byggande
bidrar till ett fortsatt behov av arkitekttjanster. Vixande arkitektyrken inom
de nirmaste fem aren #r frimst planerings- och landskapsarkitekt pa vilka det
i dagsliget rader brist. Utifran ett femarsperspektiv ar prognosen att det rader
balans p& marknaden f6r dessa grupper da deras respektive arbetsomréden
fortsitter att vixa.

Arbetsmarknaden fér arkitekter kinnetecknas av relativt stora skillnader
mellan hég- och ldgkonjunktur. Inte minst konjunktursviingar inom bygg-
branschen paverkar arkitekternas arbetsmarknad, vilket dr ndgot som man
far lira sig att leva med som arkitekt. Stérst svingningar brukar det vara for
inredningsarkitekter, medan landskapsarkitekter och planeringsarkitekter
har den mest stabila arbetsmarknaden.

D3 arkitekternas arbetsmarknad ir sd starkt knuten till konjunktursving-
ningar inom byggbranschen 4r prognosens osikerhet relativt stor. Prognosens
osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér erfarna pa en skala
fran 1till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 18g osidkerhet och 5innebér en
mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt
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Arkivarie*

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade och erfarna idag: Balans

® Prognos fér nyexaminerade och erfarna till &r 2015: Balans

[ takt med att informationsmingden i samhillet 6kar, 6kar ocksd behovet av
en yrkeskédr som har kompetens att organisera, strukturera och lagra informa-
tion s3 den blir sokbar i dag och i framtiden. Den dokumenthantering vi talar
om ir i dag digital, och en av de stora utmaningarna ér att sikerstilla denna
informationsmassa in i framtiden. Att medverka till ett hallbart 1dngsiktigt
digitalt bevarande blir ett viktigt arbetsfilt for framtida arkivarier. Arbets-
marknaden kdnnetecknas av smé skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

“Prognosen &r en och samma fér savl nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK, www.dik.se

Audionom

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Efterfrigan pd horselvird kommer enligt SRATs bedémning att 6ka under
de kommande fem &ren. De frimsta anledningarna till denna 6kning ar att
de 3ldersgrupper som har stérst behov av hjilp med sin hérsel kommer att
utgora en stérre andel av befolkningen och att den tekniska och medicinska
utvecklingen gér att fler mdnniskor kan rehabiliteras.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sm4. En anled-
ning till detta dr att landstingen, som till huvuddelen finansierar kostnaderna
for horselvarden, pad grund av vardgarantin inte har kunnat skira ned.

Prognosens oséikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osiikerhet och
5innebidr en mycket hog grad av oséikerhet. Prognoserna och uppskattningen
av deras osikerhet férutsitter att samhillets ersdttning for hérselvard forblir
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oforindrad. Om samhillets ersittning kraftigt skulle minska blir efterfrigan
pa audionomernas tjinster mer beroende av konjunkturlige och individens
betalningsformaga.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Biomedicinsk analytiker

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till ar 2015;: Brist

Inom ett antal &r kommer behovet av biomedicinska analytiker att vara stérre
an utbudet. Redan idag ér det brist pé vissa héll i landet. Medelaldern dr hég
vilket innebér att manga kommer gé i pension de nirmaste dren enligt Statis-
tiska centralbyrén, SCB. Prognosen om brist ir relativt siker dd omkring 75
procent av yrkeskdren kommer att g i pension fram till &r 2030.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och
1 for erfarna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 13g osiker-
het och 5innebir en mycket h6g grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Civilekonom/ekonom

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden i dag bedéms vara i balans. Aven pé fem &rs sikt bedéms
arbetsmarknaden vara i balans, vilket innebir att det kommer att finnas unge-
far lika manga arbeten som utbildade.

Konjunkturvixlingar paverkar naturligtvis civilekonomers/ekonomers
arbetsmarknad. Generellt kan man siéiga att det férmodligen kommer att ta
langre tid innan nyexaminerade civilekonomer/ekonomer fir en anstillning
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de nirmaste dren. Situationen ser dock ndgot battre ut inom offentlig sektor
pa grund av de stora pensionsavgangarna som vintas dir.

Nyexaminerade med inriktning mot redovisning (controllers, redovis-
ningsekonomer och revisorer) bedéms ha de bista utsikterna och det kom-
mer ocksa att finnas efterfrgan pa it-ekonomer och chefer.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hog-
och ldgkonjunktur. Eftersom civilekonomer/ekonomer arbetar inom alla
sektorer pd arbetsmarknaden och inom alla branscher, péverkas olika yrken
olika mycket. Kénsligast dr finansbranschen medan de som ir verksamma
inom till exempel redovisning drabbas i mindre utstrickning.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, dir 1 pé skalan innebédr mycket 1g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég grad av osikerhet. En férutsittning for att det
nuvarande balansliget pa fem rs sikt inte ska dvergd i ett Gverskott dr att
hogskoleutbildade ekonomer ersitter manga av de gymnasieekonomer som
under perioden gir i pension.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Civilekonomerna, www.civilekonomerna.se

Jusek, www.jusek.se/student

Civilingenjor

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér civilingenjorer, liksom for ingenjorer generellt,
forbattrades successivt fran 2005 fram till hésten 2008, da arbetslosheten

for medlemmar i Sveriges Ingenjorer nddde sin ligsta niva under decenniet.
Under 2009 6kade arbetslosheten successivt till f61jd av oron pé finans- och
arbetsmarknaden, men i bérjan av hésten stannade den ind4 av pé en mattlig
niva. Den har direfter legat of6rindrad fram till idag (viren 2010), samtidigt
som antalet jobb &ter har 6kat. Trots att finanskrisen alltsd kastade en skugga
Sver arbetsmarknaden under 2009, rapporterade féretagen fortfarande brist
pé flera ingenjdrsgrupper, dir ingenjorer inom bygg utmirkte sig sirskilt. P&
tre ars sikt bedémdes att antalet anstillda skulle 6ka inom samtliga grupper
(med undantag fér hégskoleingenjérer inom kemi-, bio- och materialteknik).
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Arbetslésheten bland nyexaminerade ér svarare att bedéma, men for
nirvarande dr den sannolikt hogre dn for de redan yrkesverksamma. Rekry-
teringsbehoven fér ingenjorer totalt férvintas 6ka under de kommande &ren
till f61jd av strukturférandringar och stora dldersavgéngar (frimst bland
gymnasieingenjérer). Om man tittar enbart pa civilingenjorer skulle det med
nuvarande antal nybérjare rada ett visst 6verskott pa fem érs sikt, med varia-
tioner inom inriktningarna. Detta kan dock komma att uppvigas av den stora
forvintade bristen pa hogskoleingenjorer.

Totalt sett gér vi darfér bedémningen att balansen pé arbetsmarknaden
kommer att best8 pa fem ars sikt. Vir bedémning bygger frimst pad SCB:s
Trender och prognoser 2008, SCB:s Arbetskraftsbarometer 2009 samt Hog-
skoleverkets Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden (2009:5 R).

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur &r medelstora. Sett 6ver
langre tid f6ljer arbetslosheten for civilingenjérer ett monster snarlikt det for
arbetsmarknaden i stort. Till bilden hér dock att arbetsloshetsnivéerna fér
ingenjérer genomgaende varit avsevirt ligre dn pa arbetsmarknaden totalt,
oavsett konjunkturlige. Sedan mitten av go-talet har arbetslésheten fér
medlemmar i Sveriges Ingenjérer som regel ocksé legat ligre dn fér akademi-
kerférbunden inom Saco totalt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for
erfarna pd en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebir mycket 18g osikerhet
och 5innebir en mycket hog grad av osiikerhet. Osikerheterna beror till del
pa det framtida konjunkturliget. En annan osikerhetsfaktor féljer av att
civilingenjérsutbildningarna spinner éver en mingd olika teknikomraden
och branscher. Arbetsmarknadsliget f6ljer i stort konjunkturen, men med
vissa skillnader mellan inriktningarna. Dessa skillnader kan péverkas av hur
antalet nyborjare pa enskilda inriktningar utvecklas.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se




YRKESOMRADEN SOM AR I BALANS &R 2015 39

Datavetare

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Arbetsmarknaden fér datavetare ir i grinslandet mellan balans och brist. Trots
finanskris och konjunkturnedgéng har inte arbetslésheten paverkats nimn-
virt. Det dr svart att veta hur konjunkturnedgingen péverkar datavetare lingre
fram d& det brukar vara en efterslipning fér akademiker, men pé fem ars sikt
forutspas samma lige som idag pa arbetsmarknaden. Trots en ung medeldlder
och laga pensionstal far yngre datavetare arbete och behovet férindras snabbt
och nya kompetenser inom omrédet efterfrigas.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av normalstora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och ldgkonjunktur. Datavetare arbetar till stor del inom omréden
som férindras vildigt snabbt vilket gér att det dr svért att veta hur arbetsmark-
naden ser ut om fem ar. Datavetare har diremot en djup matematisk kunskap
som gor att de inte dr riktigt lika kinsliga for it-branschens utveckling som
vissa andra smalare it-utbildningar.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér erfarna
pé en skala fran 1 till 5, dér 1 p8 skalan innebér mycket 13g osikerhet och 5 inne-
bir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Dietist

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till 8r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér dietister dr i balans, men med regionala variationer.
Tidigare var arbetslésheten hégre, men behovet av dietister 6kar inom kom-
munsektorn och det privata niringslivet. De flesta dietisterna aterfinns idag
inom landstinget, men arbetsmarknaden har breddas. En viktig anledning

ir att kunskap om betydelsen av ritt kost och niring 6kat inom féretag och i
kommuner. Det gor dietistyrket mindre kinsligt f6r svingningar i ekonomin
in tidigare.

Arbetsmarknaden fér dietister kinnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur. Prognoser ir alltid svara att gora, men ett
Okat intresse for dietisternas kompetens och en breddad arbetsmarknad dven
utanfér landstinget talar f6r att arbetsmarknaden &r i balans dven om fem &r.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 18g osikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Dietisternas Riksforbund, www.drf.nu

Fysiker

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

De senaste dren har sysselsittningen dkat och arbetsmarknaden for fysiker ér
nu i balans. Det hari perioder varit svart for fysiker att fa arbete. Arbetsmark-
naden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 18g osiikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Jurist

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Det utbildas fler jurister 4n vad som gér i pension, samtidigt som juristernas
arbetsmarknad har breddats till andra omraden #n de klassiska juristyrkena.
Stora pensionsavgangar vintas de kommande dren, framforallt inom rittsva-
sendet inklusive advokatbyraer och juridiska byraer.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av smé skillnader mellan hég- och 13g-
konjunktur. Juristers arbetsmarknad 4r inte s3 konjunkturkinslig, eftersom
en stor del arbetar inom rittsvisendet, 6vrig offentlig sektor och med juridisk
radgivning pa privata foretag. Inom dessa delar av arbetsmarknaden #r efter-
fragan relativt stabil. For jurister i stort &r dirfor skillnaderna i arbetsléshet
mellan 13g- och hégkonjunktur relativt sma.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av oséikerhet.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student

Jagmastare

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015;: Brist

Jiagmistare har idag en arbetsmarknad i balans. Skogsakademiker har utéver
skogsproduktion en stor del i arbetet med klimatomstillningen dér skogen &r
en viktig resurs pa flera sitt. Skogsradvara kommer att behdvas i nya material
och som alternativ till oljebaserade produkter. I denna omstillning behévs
detiolika led duktiga personer med kunskap om skogsbruk och héllbar ut-
veckling. Prognosen ger att det kommer att vara ett underskott av jigmistare
om fem &r vilket ger en brist p arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.
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Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 2 for erfarna
paenskala fran 1 till 5, dir 1 p8 skalan innebér mycket 13g osikerhet och 5
innebir en mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Kemist

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden f6r kemister dr idag i stort sett i balans. Arbetsmarkna-
den varierar dock mellan olika typer av specialiseringar inom kemin. Ofta
efterfragar arbetsgivare individer med kemikunskaper i kombination med
négot annat dmne, exempelvis ekonomi, projektledning eller marknads-
foring. Enligt Arbetsférmedlingen efterfrdgar manga arbetsgivare dven en
bredd inom kemikunskaperna. Implementeringen av EU:s kemikaliedirek-
tiv, REACH, 6kar behovet av kemisk kompetens hos alla verksamheter som
hanterar kemiska produkter. Okade krav p3 klimatanpassad produktion och
miljokrav i verksamheter kan ocksa 6ka behovet av kemisters kompetens
tvirs 6ver arbetsmarknaden och hos arbetsgivare som inte specifikt driver
kemiskt inriktad verksamhet.

Under den kommande femarsperioden vintas stora pensionsavgangar. Pa
fem 3rs sikt férutspas darfor balans eller till och med brist inom vissa regioner
eller branscher.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av stora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Tidigare var det ett 6verskott pé kemister, men situationen
forbittrades under ar 2007 och 2008 och 4r nu i balans. Kemisters arbetsmark-
nad har gitt upp och ned de senaste ren, delvis genom att den foljt upp- och
nedgangar i konjunkturen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade och 3 fér erfarna
paenskala fran 1 till 5, dir 1 p8 skalan innebir mycket 13g osikerhet och 5
innebir en mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Lantmastare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Prognosen ir att lantmistarnas arbetsmarknad kommer att vara relativt god
under den nirmaste feméarsperioden. De senaste dren har arbetslésheten for
gruppen forbittrats enligt Naturvetarnas egen statistik. Arbetsmarknaden
varierar dock mellan olika inriktningar och specialiseringar inom gruppen.

Arbetsférmedlingens enkitundersékning med arbetsgivare visar att det
rader brist pd rddgivare. Osidkerheten i prognosen beror delvis ocksa pa hur
svensk jordbruks- och livsmedelsproduktion klarar den internationella kon-
kurrensen.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Lantmaistare dr snarare kinsliga for hur det gar for lantbruket
och nirliggande produktion och niringsgrenar dn fér generella ekonomiska
svingningar. Svingningar i konjunkturen péverkar ocksd arbetsmarknaden,
men mycket av produktionen dr av baskaraktir som paverkas mindre 4n an-
nan industri.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér er-
farna pa en skala frin 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Logoped*

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade och erfarna idag: Balans

® Prognos fér nyexaminerade och erfarna till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden f6r och behoven av logopeder varierar éver hela landet.
Nya verksamhetsomraden har tillkommit under senare &r, bland annat inom
olika kommunala verksamheter och hjilpmedelsservice.

Konsult- och handledningsverksamhet blir ocks4 allt vanligare. En viss
dkning av tjanster sker inom flera omraden, bland annat habiliterings- och
omsorgsverksamheten och varden av personer med #t- och sviljsvarigheter,
dir det rader en viss efterfrigan pa logopeder. Aven pé de s3 kallade sprakfor-
skolorna - specialskolor for barn med grava sprakstérningar — saknas logoped-



44 FRAMTIDSUTSIKTER — ARBETSMARKNADEN FOR AKADEMIKERYRKEN 2015

resurser. Vidare anlitas logopeder allt oftare inom grundskolan fér utredning
av barns tal och sprak samt dyslexi. Logopedisk kompetens behévs dven
utanfor de traditionella verksamhetsomradena, till exempel inom féretag
som arbetar med kommunikation.

An s3 linge 4r det 3 logopeder som soker sig till, och hamnar i, samhills-
sektorer utanfér den offentliga sektorn, men det gar att skénja en utveckling
mot en bredare arbetsmarknad for logopeder. En sddan utveckling kommer
sannolikt att medféra hogre medelldner, 6kad 16nespridning och vidare kar-
ridgrmoijligheter.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Bedémningarna om liget pa arbetsmarknaden giller bade for
nyexaminerade och fér erfarna logopeder. Det dr ndgot svarare fér nyexami-
nerade logopeder att f3 arbete framf6rallt kring studieorterna. Bedémningen
beskriver bade hur bilden ser ut idag och hur den kan se ut 2015.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p en skala mellan 1 och 5, didr 1 pd
skalan innebir mycket 14g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

“Prognosen ar en och samma fér sévil nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK och Svenska logopedférbundet, www.dik.se

Lots

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Manga av landets cirka 215 lotsar kommer att g8 i pension de nirmaste dren
och ioch med att lotsar rekryteras bland aktiva sjébefil riknar vi med att det
kommer att r&da fortsatt balans mellan pensionsavgingar och nyrekryte-
ringar.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. Sjéfarten ér
konjunkturkinslig, men det kommer alltid att behévas lotsar langs Sveriges
kust. Detta oavsett politiska/ekonomiska beslut. S& linge vi importerar/
exporterar varor kommer en lots att behévas ombord. Dérfor dr vi ganska
sikra pd att antalet lotsar kommer att vara ndgorlunda konstant under den
nirmaste perioden.
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Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pa en skala frin 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osiikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Lotsférbundet, www.lotsforbundet.se

Likare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist

Prognos for erfarna till &r 2015: Brist

Idag fir man vinta i genomsnitt 7 mdnader pd att fa pdborja sin AT-tjinst-
goring, vilket trots en brist pa likare gor att arbetsmarknaden fér sdgas vara i
relativt god balans. Tillgdngen p& AT-tjinster ir bittre utanfér storstiderna.
Efterfrigan pa ldkare i Sverige har varit hog under en 1ang tid. Skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur 4r normalt sett sma. Inte ens under nittiotals-
krisens stora nedskirningar uppstod ndgot nimnvirt dverskott av likare.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade och 2 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, dér 1 pé skalan innebdr mycket 13g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog grad av osikerhet. Storre systemreformer inom
hilso- och sjukvérden skulle kunna innebira ett férbittrat utnyttjande av
likararbetstiden och dirmed leda till ddmpad efterfrdgan pé likare.

Mer information: Sveriges likarférbund, www.lakarforbundet.se
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Lirare i grundskolans senare ar,
Lirare i grundskolans tidiga ar och
Gymnasielirare allminna imnen

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till 8r 2015: Balans

Utbildningspolitiska reformer, sdsom en total férindring av gymnasieskolans
struktur, kombinerat med den ekonomiska utvecklingen i kommunsektorn,
gor det svart att idag gora tillférlitliga prognoser. Behovet av lirare hinger
intimt samman med hur stora elevkullar det finns i skolsystemet. Dessa kan
variera kraftigt sett 6ver ett par decennier. Just nu finns det stora elevkullar i
gymnasieskolan, men demografin talar fér sjunkande elevantal under prog-
nosperioden.

Grundskolan har fatt kinna av ett fallande elevunderlag. Daremot &r barn-
kullarna i férskolan/forskoleklass relativt stora, vilket kommer att paverka
grundskolan redan under denna prognosperiod.

Nagot som generellt talar for ett 6kat behov av utbildade lirare, i synner-
het i gymnasieskolan, 4r det faktum att en hég andel av de yrkesverksamma
lararna limnar yrket till f6ljd av pensionsavgangar. Inom bade grundskolan
och gymnasieskolan finns det idag ett stort éverskott av lirare med inriktning
mot samhille, historia, religion och idrott. Det finns emellertid dven &mnen
dar det rdder brist pé ritt utbildade lirare, exempelvis moderna sprak, natur-
vetenskapliga imnen och matematik. Allra stérst dr behovet inom yrkesdm-
nena (exempelvis elektronik, fordonsteknik, bygg och hantverk).

Att géra ldngsiktiga prognoser 6ver det framtida behovet av ldrare dr tim-
ligen svért. Behovet beror bland annat pa befolkningsutvecklingen, kommu-
nernas ekonomiska utveckling samt politiska beslut kring utformningen av
forskola, skola och vuxenutbildning.

Det dar mycket som talar fér att ny lagstiftning pa skolomradet stiller
hogre krav pé ritt utbildade lirare. Detta skulle i s3 fall kunna leda till en 6kad
efterfrdgan pd dmneslirare pd sikt. Arbetsmarknaden for lirare styrs av den
demografiska utvecklingen.

Diremot har det visat sig att arbetsmarknaden f6r utbildade lirare kin-
netecknas av medelstora skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Om man
tittar pa de senaste 30 dren s3 kan man konstatera att personer med lirarut-
bildning sillan gér arbetslosa, oavsett konjunktur. Nir det géller forskolldrare
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ir bilden entydigt positiv. Till f6ljd av riksdagens beslut om inférande av
allmin forskola fér barn i 8ldern 4-5ar bedoms behovet av férskolldrare 6ka
mycket framéver. Redan idag dr bristen stor.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pé en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 1g osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av oséikerhet.

Mer information: Lararnas Riksférbund, www.lr.se

Matematiker

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Idag har matematiker en god arbetsmarknad. En 6kad anvindning av mate-
matiska modeller och applikationer har breddat arbetsmarknaden pé senare
ar. Niringslivet har ett stort behov av matematiker med goda kunskaper i ytter-
ligare ett #mne eller olika branschkunskaper. Det rdder idag balans pé arbets-
marknaden f6r matematiker och balansen férutspas best dven om fem 4r.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket lag osikerhet och
5 innebir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Miljo- och Hilsoskyddsinspektor

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till ar 2015: Balans

Miljé- och hilsoskyddsinspektérernas arbetsmarknad har under négra r varit
i balans. For ndrvarande r det till och med brist. Enligt Arbetsférmedlingen
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giller efterfragan sirskilt inspektérer med livsmedelsutbildning. Manga med
andra miljéutbildningar omskolar sig eller kompletterar sin utbildning for att
kunna sdka arbete som inspektérer.

Hur arbetsmarknaden ser ut om fem 8r dr svart att férutsiga. Troligen
kommer den att vara i balans men det beror delvis pd antalet som utbildar sig
under perioden. Det beror ocksa pé hur miljékraven skérps och antalet kon-
troller det medfor samt hur hela miljéarbetsmarknaden utvecklar sig.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Fler och fler far arbete i privat sektor vilket breddar arbets-
marknaden och gér den mindre kinslig.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér erfarna
pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 13g oséikerhet och 5
innebir en mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Miljovetare

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till r 2015: Balans

Arbetsmarknaden har forbattrats fér miljévetare och det verkar som om ar-
betsgivarna har ftt upp 6gonen fér miljévetarnas kompetens. Idag rdder det
balans pd arbetsmarknaden, med lokala variationer. Bedémningen ir att det
om fem &r dr fortsatt balans dven om prognosen ir svar att gora.

Milj6évetarna ir en relativt ny yrkes- och utbildningsgrupp vilket gér det
osikert att prognostisera. Omvandlingen mot hallbar utveckling som innebér
stora fordndringar i hela samhillet skulle kunna leda till en del arbetstillfillen
for miljovetare, &ven om konkurrensen om dessa jobb kommer fran personer
med olika typer av miljdkompetens. Bedémningen #r att arbetsmarknaden
kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan hég- och 13g-
konjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade och 4 fér erfarna
paenskala fradn 1till 5, dir 1 pa skalan innebér mycket 1g osikerhet och 5
innebir en mycket hég grad av osidkerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Personalvetare

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Den pagdende ldgkonjunkturen bidrar antagligen till att det blivit svarare fér
nyexaminerade att komma in pd arbetsmarknaden, men trots vissa svirighe-
ter har stor del av de nyexaminerade fatt kvalificerade jobb.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och lagkonjunktur. Personalvetares arbetsmarknad 4r konjunk-
turkinslig eftersom manga arbetar inom exempelvis personalrekryteringsfo-
retag, som konsulter eller egenforetagare.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala frdn 1till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 13g osiikerhet och
Sinnebir en mycket hoég grad av osdkerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Jusek, www.jusek.se/student

Sjukhusfysiker

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Brist

Arbetsmarknaden fér sjukhusfysiker har varit i balans under ett antal 4r, men
efterfragan pa sjukhusfysiker 6kar. Okningen sker dven inom andra omréden
in sjukvarden, exempelvis stralskyddsmyndigheter samt bland producenter
av medicinsk-teknisk utrustning fér diagnostik och stralbehandling, och kan
idag beskrivas i termer av brist. Prognosen ir brist pd arbetsmarknaden éven
om fem &r, om inte fler utbildar sig till sjukhusfysiker.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt smé skillnader mellan hég-
och 1dgkonjunktur. Det var fallet dven under senaste 1dgkonjunkturen. Dé var
arbetsmarknaden i stort sett i balans, dven om arbetslosheten 6kade négot.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 2 for er-
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farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 18g osikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Sjobef:l
Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till r 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Det ir brist pa sjobefil internationellt, men pa grund av utflaggning av
svenska fartyg, ir arbetsmarknadsliget i Sverige balanserat. Idag fattas ca
30 000-40 000 sjobefil dver hela virlden, vilket innebir att méjligheterna att
fa jobb utomlands ir goda. Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur dr
normalt sett medelstora. Aven om prognosen ir att det pa fem ars sikt kom-
mer att rdda balans, ir det mojligt att behovet av sjobefil i Sverige kommer att
oka. Detta skulle exempelvis kunna ske om svenska redare bestdmmer sig for
att flagga in fartyg till Sverige igen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 2 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 1g osiikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Fartygsbefilsférening, www.sfbf.se

Skogsmiistare

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

Prognos for nyexaminerade till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Brist

Skogsmistarnas arbetsmarknad dr idag i balans. Skogsakademiker har utéver
skogsproduktion en stor del i arbetet med klimatomstillningen dir sko-
gen, pa flera sitt, dr en viktig resurs. Skogsravara kommer att behévas i nya
material och som alternativ till oljebaserade produkter. I denna omstillning
behévs det i olika led duktiga personer med kunskap om skogsbruk och
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hallbar utveckling. Prognosen anger att det kommer att vara ett underskott av
skogsutbildade akademiker om fem &r vilket ger en brist pd arbetsmarknaden.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur dr vanligen medelstora. Progno-
sens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér erfarna pa en skala
fran 1till 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 1g osikerhet och 5innebér en mycket
hog grad av osékerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Skolledare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Prognos for nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
°

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Efterfrigan pa skolledare varierar i viss utstrickning med elevkullarna och
under de kommande dren kommer antalet elever att fortsitta minska, fram-
forallt i gymnasieskolan. Aldersstrukturen i skolledarkaren indikerar dock att
pensionsavgdngarna kommer att vara relativt héga under de ndrmaste dren
vilket gor att det fortfarande kommer att finnas efterfrigan pé skolledare.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. De flesta
skolledare arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola och om-
fattningen av dessa verksamheter berdrs mer av fédelsetal 4n av konjunktur-
svingningar. I 1dgkonjunktur byggs vanligtvis vuxenutbildningen ut vilket
kan leda till 6kad efterfragan pa skolledare.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 fér
erfarna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 13g osikerhet
och 5innebir en mycket hog grad av osikerhet. Antalet skolledare &r relativt
stabilt dver tid vilket gor prognosen relativt siker. Viss osikerhet ligger i
fodelsetalens utveckling och organisatoriska beslut i framférallt kommuner.
Utvecklingen av antalet friskolor kan i viss grad paverka arbetsmarknaden.

Mer information: Sveriges Skolledarférbund, www.skolledarna.se
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Systemvetare

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos for nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Systemvetarkaren ir en ung yrkesgrupp, s& det ir fa som gér i pension. It-
sektorns expansion och att manga verksamheter blir alltmer beroende av
komplexa it-stdd talar for en vixande arbetsmarknad, som bér klara av att
mota antalet som utbildas.

Om fem ar bedémer vi att arbetsmarknaden kommer att vara i balans.
Dock finns det en risk f6r brist p8 grund av att antalet examinerade systemve-
tare har minskat. Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora skillnader
iarbetsléshet mellan hog- och 1dgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pa skalan innebir mycket 1&g osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student

Studie- och yrkesvigledare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans

Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden fér studie- och yrkesvigledare kiinnetecknas av balans,

det innebir att utsikterna att f jobb ir relativt goda. Hur arbetsmarknaden
framdver kommer att se ut dr svart att sdga. Studie- och yrkesviigledarna
rekryterasiallt hégre grad dven till andra branscher (utanfér skolan). Férénd-
ringar i utbildningsvisende och samhillsstruktur innebir att behovet av vig-
ledning och information sannolikt 6kar, samtidigt finns risken att kommuner
prioriterar andra verksamheter nir ekonomin &r kirv.

Var samlade bedémning &r att arbetsmarknaden idag 4r i balans och att
den om fem ar fortfarande kommer att vara i balans, men att det finns viss
risk fér att situationen 6vergdr i brist. Arbetsmarknaden kinnetecknas av
medelstora skillnader mellan hég- och 1dgkonjunktur. Olika utbildnings-
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politiska beslut kan, som det ser ut i dagsliget, rubba prognosbilden, frimst
at bristhallet. Osikerhetsfaktorer ir den ekonomiska utvecklingen och
kommande utbildningspolitiska reformer. Den senare verkar dock i positiv
riktning.

Normalt sett ér skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur medelstora.
Normalt sett dr skillnader mellan hog- och 1dgkonjunktur sméa. Prognosens
osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér erfarna pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 pd skalan innebir mycket 14g osikerhet och 5innebir en
mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se

Tandhygienist

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Var samlade bedémning 4r att arbetsmarknaden idag 4r i balans och att den
om fem 4r troligen fortfarande kommer att vara i balans. Risken finns dock
att balanssituationen évergér i brist pa grund av 6kat behov ifrdn samhillet
och individens krav pé hilsoinriktade och férebyggande tandvardsinsatser
samt pensionsavgangar.

Skillnaderna mellan h6g- och lagkonjunktur 4r vanligen sma. Yrket dr
inte konjunkturkinsligt, men kan komma att paverkas frimst pa den privata
marknaden utifran efterfrdgan och tillgdng pa tandvard.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 f6r nyexaminerade och 3 for er-
farna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pa skalan innebir mycket 1&g osikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Sveriges Tandhygienistférening, STHF, www.tandhygienistforening.se




Veterinar

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Brist
® Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Balans
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist

® Prognos fér erfarna till &r 2015: Balans

Bristen pa veterinirer forvintas minska inom en femarsperiod pa grund av ett
Skat intag av studenter och att ménga laser till veterinir utomlands. Dess-
utom finns ett 6kat antal utlindska veterinirer som kommer till Sverige och
blir verksamma hir.

Historiskt sett har arbetsloshet bland veterinirer varit 14g med relativt
sma skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. De relativt goda férutsitt-
ningarna for att bedriva veteriniryrket i smaskalig verksamhet dr troligen en
bidragande orsak till den 18ga nivn och sma svingningar i arbetsléshet éver
tiden.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pa skalan innebir mycket 14g osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av oséikerhet.

Mer information: Sveriges Veterinarférbund, www.svf.se



Yrkesomraden med overskott
paarbetskraft ar 2015

Med Gverskott pd arbetskraft menas att det om fem dr antagligen kommer att
finnas fler utbildade din det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed vara svirt
att fd jobb och dn svdrare att fa en varaktig tidnst och relevanta arbetsuppgifter.
Overskott innebdr vanligen risk for arbetsloshet.

Beteendevetare

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott
® Prognos fér nyexaminerade till ar 2015: Overskott
e Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Overskott

® Prognos for erfarna till ar 2015: Overskott

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade beteendevetare ér relativt svir, inte
minst dd man konkurrerar med manga andra akademikergrupper om jobben,
s det kan droja innan man fér en tillsvidareanstillning pa ett kvalificerat
jobb. Dagens situation med ett 6verskott pa beteendevetare lir best3, da
manga arbetar inom till exempel personalrekryteringsféretag, som konsulter
eller egenféretagare, och drabbas av ldgkonjunkturen 2009-2010. Om fem &r
kan dock situationen ha férbittrats nagot.

Beteendevetares arbetsmarknad ir konjunkturkénslig och kinnetecknas
av relativt stora skillnader i arbetsloshet mellan hog- och 1dgkonjunktur.
Prognosens osiikerhet ir beroende av hur 1&ng och djup 18gkonjunkturen
blir. Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade savil som for
erfarna pé en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket l4g grad av
osidkerhet och 5innebir mycket hég grad av osikerhet. Prognosens osiikerhet
ir beroende av hur 1dng och djup den nuvarande ldgkonjunkturen blir.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Jusek, www.jusek.se/student
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Bibliotekarie*

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade och erfarna idag: Overskott

® Prognos for nyexaminerade och erfarna till 4r 2015: Overskott

Framtiden fér bibliotekarierna pé arbetsmarknaden ir i dagslaget oklar. Olika
prognoser dr motsigelsefulla och kommer fram till olika resultat. [dag rdder
visst overskott pa arbetskraft inom omradet och det troliga 4r att det kommer
att fortsitta rdda dverskott. Det ekonomiska liget medfér att kommunerna
och staten kommer att behéva spara pengar. Detta innebir till exempel att
tjinster som blir vakanta efter pensionsavgdngar inte alltid kommer att ater-
besittas. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur.

Prognosen om bibliotekariernas arbetsmarknad 4r mycket osiker. Prog-
nosens osikerhet uppskattas dirfér till 5 pd en skala mellan 1 och 5, ddr1 pd
skalan innebir mycket lag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

*Prognosen &r en och samma fér savél nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK, www.dik.se

Forlagsredaktor*

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade och erfarna idag: Overskott

® Prognos for nyexaminerade och erfarna till ar 2015: Overskott

Det ir stor konkurrens om jobben, sirskilt om du dr intresserad av att enbart
arbeta med skonlitteratur. For att bli attraktiv pd arbetsmarknaden krivs, f6r-
utom en god spraklig kompetens, firdigheter inom omréden som till exempel
projektledning. Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, dir1 pd
skalan innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

*Prognosen &r en och samma fér savél nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK, www.dik.se
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Geovetare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott

Prognos fér nyexaminerade till &r 2015: Overskott

Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2015: Balans

Arbetsmarknaden varierar i hdg utstrickning mellan olika typer av geovetare.
Under 2007 och 2008 férbittrades arbetsmarknaden markant for geovetare
och dr nu i stort sett i balans. Efterfragan pa vissa geologer inom berggrund
eller geofysiker ir stor, inte minst fran nérliggande linder som Norge. Men
dven utanfor Europas grinser har efterfrigan varit stor. Efterfragan varierar
bade efter geografi och efter inriktningen p8 utbildningen. Fér inriktningar
som naturgeografi dr det viktigt att veta vad du vill och visa att din kunskap
kan tillimpas pé arbetsmarknaden.

Enligt Arbetsformedlingen 4r det hég konkurrens om vissa jobb vilket
aterigen tyder p4 att bilden av geovetarnas arbetsmarknad inte ér entydig. Al-
dersstrukturen visar att hilften av geovetarna dr under 40 &r, medan mindre
in 10 procent ir 6ver 55 dr. Ndgon storre generationsvixling dr dirfor inte att
rikna med. Prognosen ir att det kommer att rdda balans pa arbetsmarknaden
om fem &r.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och ldgkonjunktur. Arbetsmarknaden f6r geovetare har férbatt-
rats de senaste dren. Det dr svért att veta om det beror pa en varaktig férbatt-
ring eller har andra orsaker. Det dterstér ocksé att se om det 4r en férbittring
som kommer att gilla hela gruppen geovetare.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1ag osikerhet och
5innebir en mycket hog grad av osékerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Hilsovetare

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
® Prognos for nyexaminerade till r 2015: Overskott
® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Overskott

® Prognos for erfarna till ar 2015: Overskott

P4 grund av det stora utbudet pd utbildningar pa universitet och hégskolor
finns det idag fler utbildade #n det finns jobb. Féljden #r att det kan vara svért
att f4 jobb, en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
Skade kinnedom om yrket har 6ver tid genererat nagot fler arbetstillfillen.
Detta dr en trend som sannolikt kommer att fortsitta.

Fér cirka s till 20 ar sedan nir hilsovetare var en ny yrkesgrupp pa arbets-
marknaden, kinnetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader
mellan 14g- och hégkonjunktur. Det fanns da férre tjinster, men ocksa firre
utbildade. Arbetsmarknaden har sedan dess utvecklats. Hilsovetare finns idag
dven pa mer strategiska positioner inom bade offentlig och privat sektor. P4
senare aren har tjinsterna utvecklats till att vara mindre kinsliga for kon-
junkturen. Bista beskrivningen i dagsliget dr dirfor att skillnaderna mellan
hog- och lagkonjunktur i regel &r medelstora.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade s&vil som for
erfarna pd en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan innebir mycket 18g grad av
osikerhet och 5innebir mycket hoég grad av osikerhet. Prognosen bygger pa
en férvintan om en positiv utveckling inom ett par stérre branschomraden,
bland annat féretagshilsovdrden. Om denna utveckling inte blir av kan alltsd
mojligheterna att f3 jobb bli sémre dn vad prognosen férutsagt.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
SRAT, www.srat.se

HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu
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Kommunikator*

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade och erfarna idag: Overskott

® Prognos for nyexaminerade och erfarna till &r 2015: Overskott

Det finns ett éverskott pa personer som vill jobba med kommunikation, och
detta giller i synnerhet i storstiderna. Det utbildas ménga inom omradet
och nyexaminerade har svart att f3 sitt férsta jobb. Bdde i dag och i framtiden
kommer det troligen att finnas ett 6verskott pd kommunikatorer. Arbets-
marknaden dr konjunkturkinslig och det dr medelstora skillnader i arbetslés-
het mellan lg- och hégkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

“Prognosen 4r en och samma fér savil nyexaminerade som erfara.

Mer information: DIK, www.dik.se

Jusek, www.jusek.se

Kultur- och Turismyrken*

e Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade och erfarna idag: Overskott

® Prognos for nyexaminerade och erfarna till ar 2015: Overskott

Antalet fardigutbildade inom kulturomrédet utan tillsvidareanstillning och
antalet som pébérjat en kulturinriktad utbildning ar stérre dn vad det finns
arbeten. Som nyexaminerad far man i dagsliget rikna med ménga ar av tillfsl-
liga vikariat, projektanstillningar, sisongsarbete innan det kan bli aktuellt
med en tillsvidareanstillning. Situationen 4r battre f6r dem som kan tinka
sig att flytta runt i landet for att skaffa sig yrkeslivserfarenhet. Arbetsmarkna-
den kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och 18gkonjunktur.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan1och 5dir:
innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5 mycket hog grad av osikerhet.

*Prognosen ar en och samma f&r sdval nyexaminerade som erfarna.
Mer information: DIK, www.dik.se

Jusek, www.jusek.se
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Museiyrken*

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade och erfarna idag: Overskott

® Prognos for nyexaminerade och erfarna till &r 2015: Overskott

Antalet fardigutbildade inom museiomradet utan tillsvidareanstéllning och
antalet som paborjat en museiinriktad utbildning 4r stérre 4n antalet arbe-
ten. Som nyexaminerad fir man i dagsliget rikna med ménga r av tillfilliga
vikariat, projektanstillningar, sisongsarbete innan det kan bli aktuellt med
en tillsvidareanstillning. Situationen #r bittre for dem som kan tinkasig att
flytta runt i landet for att skaffa sig yrkeslivserfarenhet.

Behovet av konservatorer och bebyggelseantikvarier dr relativt stort, men
eftersom museerna ofta har ont om pengar ir antalet tjanster likvil begrin-
sat. Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l8gkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5 dér 1
innebir mycket lag grad av osikerhet och 5 mycket hog grad av osikerhet.

*Prognosen &r en och samma fér savél nyexaminerade som erfarna.

Mer information: DIK, www.dik.se
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Optiker

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
® Prognos for nyexaminerade till r 2015: Overskott
® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

® Prognos fér erfarna till ar 2015: Overskott

Arbetsmarknaden fér optiker uppvisar idag en stor geografiskt variation. I
bland annat Sveriges stérre stider finns tendens till 6verskott.

Optikerns arbete blir alltmer kliniskt. Optikern dr mest 16nsam i prov-
rummet, inte som siljare eller i verkstaden. Darfér anstills bara s& manga
optiker som det finns fullbokade provrum. Annan personal gér idag ménga
arbetsuppgifter som optikern gjorde forut.

Normalt priglas optikernas arbetsmarknad av sm4 skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur. Prognosens osikerhet uppskattas till 4 fér savil nyexa-
minerade som erfarna pé en skala frdn 1 till 5, dér 1 p4 skalan innebir mycket
13g osdkerhet och 5 innebir en mycket hog grad av osiikerhet. Bidragande
anledningar till osikerheten &r att yrkets ansvarsomréden och behérigheter
utreds och dr under forindring.

Mer information: SRAT, www.srat.se
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Sambhiillsvetare

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott

Prognos fér nyexaminerade till r 2015: Overskott

Arbetsmarknaden for erfarna idag: Overskott

Prognos for erfarna till &r 2015: Overskott

Samhillsvetares arbetsmarknad priglas generellt av hég konkurrens och fér
nyexaminerade tar det ofta tid att etablera sig. Manga samhillsvetare far inte
tillsvidareanstillningar pd kvalificerade arbeten direkt, utan vikariat, tidsbe-
grinsade anstillningar och arbeten pé en ligre kvalifikationsniva. Stora pen-
sionsavgangar i offentlig sektor, inte minst pa chefsniv3, leder till att antalet
lediga jobb for samhaillsvetare inom fem ar kar. Det dr dock svart att beskriva
framtidsutsikterna fér denna grupp da deras arbetsmarknad ir skiftande och
mycket vidstrickt.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Samhillsvetares arbetsmarknad r inte sd konjunkturkinslig,
eftersom en stor del arbetar inom den offentliga sektorn. I privat sektor varie-
rar arbetsmarknaden mer beroende pé det ekonomiska liget.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebéir mycket 18g osiikerhet och
5innebir en mycket hdg grad av osiikerhet. Prognosens osikerhet ir beroende
av eventuella strukturférindringar inom staten. Om till exempel myndig-
hetsstrukturen férindras kommer det att f4 konsekvenser f6r samhillsvetar-
nas arbetsmarknad. En annan osikerhetsfaktor dr hur konkurrensen ser ut
frdn andra grupper pé arbetsmarknaden.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Jusek, www.jusek.se/student










Ta gdirna kontakt med respektive forbund for mer information om prognoserna och
arbetsmarknaden inom varje yrkes- och utbildningsomrdde.
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Varje ar ger Saco dven ut utbildnings- och karridrguiden Viilja yrke, med
beskrivningar av yrken och utbildningar. P4 www.saco.se/valjayrke.se kan du
ldsa Vilja yrke online, eller bestilla boken till en kostnad av 50 kr plus porto.
Du som gér pa gymnasiet har férmodligen redan boken pé din skola.

Frga din studie- och yrkesvigledare.




Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, dr den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ir en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjilvstindiga férbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenforetagare. Ndgot som forenar vira medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 6ver 600 0oo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker dr det sjédlvklart for Saco att standigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering for sdvil samhillet som individen och ir en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.

5aCo

Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se





