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Trafikverkets Affarsverksavtal

Andringar som infors i affirsverksavtalet mellan Arbetsgivarverket och
huvudorganisationerna ska inforas i detta avtal vid samma tidpunkt om inte parterna enas om
annat.

18 Avtalets omfattning i Trafikverket

Avtalet géller alla medarbetare med foljande undantag

« medarbetare som &r anstéllda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska dtgirder dn
16nebidragsanstéllning

. medarbetare som avses i bilaga F
« For chefer direkt understéllda GD och vissa andra befattningshavare finns tilldgg till och

avvikelser fran detta avtal i Trafikverkets chefsavtal, bilaga M.

Anm:
Med arbetsgivare avses i detta avtal Trafikverket
Med medarbetare avses anstillda 1 Trafikverket

Med parterna avses Trafikverket och Trafikverkscentrala arbetstagarorganisationer (ATO)
inom de huvudorganisationer som undertecknat detta avtal.

28 Anstallning

281 mom  Anstillning tills vidare
Anstillning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt 2 mom.

282mom  Tidsbegriansad anstallning
Avtal om tidsbegriansad anstédllning far utdver vad som anges 1 géllande LAS och
Anstéllningsforordningen triffas

« nir en medarbetare genomgar sarskilt foreskriven tidsbestdmd aspirant- eller annan
utbildning vid Trafikverket som &r en forutséttning for anstéllning enligt sérskilt avtal,
bilaga E

« nir en medarbetare anstélls for praktiktjdnstgdring, enligt bilaga H.

Anm:
1. Betrdffande tjdnstgoringens omfattning &r parterna ense om foljande. Verksamheten ska i
forsta hand organiseras for heltidsarbete.

Deltidsarbete ska endast anordnas nar verksamheten kraver det eller annars nar
medarbetare begér det, i den man verksamheten medger det. Sdrskild hinsyn ska tas till
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familjesociala forhéllanden och till behovet att underlitta anstdllning av personer med
arbetshandikapp eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden.

I frdga om tjanstgoringens omfattning ska allt for manga alternativ undvikas. Kortare
tjédnstgoring dn 40 procent av heltidstjdnstgdring bor 1 allmanhet inte forekomma.

2. Betriaffande anstillningsform &r parterna dverens om foljande. Arbetsgivaren bor vid val
av anstéllningsform for vikarier eller ersittare striava efter att anvinda
tillsvidareanstillning i en omfattning som svarar mot det permanenta behovet av vikarier
pa arbetsplatsen. Visstidsanstéllning bor anvéndas endast for det ytterligare vikariebehov
som kan finnas.

2 83 mom Lon och anstéllningsvillkor vid nyanstéllning

Arbetsgivaren beslutar om anstédllningsvillkoren vid nyanstdllning inom ramen for gillande
avtal. Arbetsgivaren ska informera lokala arbetstagarorganisationer om tilltinkt beslut om
anstéllningsvillkor for nyanstilld, giller d&ven vid omplacering efter intern intresseanmélan.

Organisationerna har rétt att begéra forhandling om beslutet inom fem arbetsdagar ridknat frén
den dag informationen ldmnades.

Om det finns sérskilda skil kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. I
sddana fall kan forhandling om beslutet endast avse fragan om l6nen ska séttas hdgre dn vad
arbetsgivaren beslutat.

Sarskilda skil avser fall dér iakttagande av informationsskyldigheten innebar drojsmal, som
kan leda till att anstéllningen av en viss person hindras.

2 84 mom Omsesidig lojalitet och fortroende

Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende. Medarbetaren
ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savél inat som utat i
verkets angeldgenheter.

285 mom Javs- eller konkurrenssituationer

Medarbetare som hamnar eller riskerar att hamna i en jdvs- eller konkurrenssituation ska ges
andra arbetsuppgifter. Innan detta sker ska forhandling med ATO genomforas enligt 11 §
MBL.

38 Kostnadsersattningar
A Ersattning vid tjansteresa och forrattning (1 - 6 mom.)

381 mom Vissa definitioner

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL
vilket dr ett omrade inom 50 km, ndrmaste fardvég, frén tjdnstestille och bostad.
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Tjanstestille Med tjanstestille avses detsamma som 1 12 kap. IL vilket normalt
ar den arbetsplats dir medarbetaren huvudsakligen utfor sina
arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12 kap IL och anvisningar till IL.

Forrattning Tjanstgoring som en medarbetare - utan att fi annan anstéllning -
fullgdr pa annat stdlle i Sverige én tjénstestillet

Forrattningsstille Arbetsplats dér forréattning fullgors

Tjénsteresa Resa som foranleds av forrdttning i Sverige

Flerdygnsforrattning | Forrittning som medfor 6vernattning utom bostaden

Traktamente Skattefri ersittning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och
smiutgifter) som Trafikverket betalar till anstélld som foretar
tjdnsteresa forenad med dvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstillagg Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader som ér
forenade med tjdnsteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Anm:
Erséttning for tjédnsteresor och forrattning utomlands regleras i "Avtal om ersdttning m.m. vid
tjénsteresa och forrattning utomlands".

382 mom Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrittning har en medarbetare ritt till resekostnadserséttning och
traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 mom. Planldggning av resan gors efter samrad
med berdrd medarbetare innan arbetsgivaren beslutar om forréattningen.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska fardsattet
och den faktiska bortovaron fran tjinstestéllet eller bostaden eller annan plats dir en
tjdnsteresa borjar eller slutar. Formanerna fir dock inte berdknas for lingre fardvig eller
bortovaro dn som foranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor f6r utbetalning av formaner i samband med
tjdnsteresa och forrittning utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot
annat, dr ratten till sddana forméner for viss manad forfallen om reserdkning inte har getts in
inom ett ar efter utgdngen av den ménaden.

5(73)



Trafikverkets affarsverksavtal
Galler fran och med 1 april 2010

Dnr:

Om de skattefria maximibeloppen dndras enligt IL, sker en dndring av forrattningstillagget/
skattepliktig bilerséttning forst nir parterna har kommit dverens om hur det frigjorda beloppet
frdn och med samma tidpunkt kan anvéindas.

Anm:

1. Parterna forutsitter att tjinsteresa och forrattning planlaggs sé att tid mellan kl 23 och kl
06 inte annat dn undantagsvis behover tas i ansprak for sjdlva resan, om inte sovplats pa
tdg kan disponeras under hela den tiden.

2. Om bortovaro i samband med forrattning forlings pa grund av omstindighet som
medarbetaren inte kan rdda Gver, anses denna ldngre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

383 mom Resekostnadsersattning

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive erséttning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fairdmedel som bestdmts nir resan
beordrades eller har godkénts i efterhand i1 forekommande fall inom den beloppsram som
anges i 12 kap IL. Vid tjansteresa med tdg har medarbetaren ritt att dka i forsta klass.

Vid tjinsteresa som efter arbetsgivarens beslut gérs med egen bil betalas erséttning enligt
beloppsbeloppsbilaga.

383.1 Ersattning for hemresa

Vid flerdygnsforrittning 6ver veckoslut medges erséttning for hemresa med kollektivtrafik
enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa, “veckoslutsresa/fri hemresa”, &r inte att betrakta
som tjansteresa. Resekostnad ersétts med hogst det belopp som tagresa i andra klass skulle ha
medfort (skattepliktig ersdttning). Om egen bil dr 1dmpligaste fairdmedel betalas skattepliktig
ersittning enligt beloppsbeloppsbilaga.

384 mom Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges 1 12 kap. IL Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om medarbetaren pa
grund av sérskilda skil méste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av
nattraktamentet/forrattningstillagg.

Forutom ovanstédende ersittningar betalar arbetsgivaren en skattepliktig ersittning
(forrattningstilldgg) enligt beloppsbilaga.

Om medarbetaren fér fria maltider reduceras bade traktamente och forréttningstilligg med
20 % for frukost och for lunch respektive middag 35 % vardera (IL). Beloppen framgar av
beloppsbilaga.

Om forrittningsorten ar si nira beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa dver
tjanstgoringsfria dygn kan goras utan att resan inkréktar pa fridagarna kan hemresa goras pa
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Trafikverkets bekostnad vilket da ar en skattepliktig ersdttning. Dagtraktamente utbetalas inte
under sadant uppehall under pagaende forrdttning. Skattepliktig resekostnadsersdttning och
restidsersittning betalas som vid tjidnsteresa till/frén forrittning.

385 mom Tillampning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente/forrattningstilldgg betalas inte for natt eller dag,
om medarbetaren strejkar eller dr lockoutad under nagon del av natten respektive dagen.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport betalas inte for
resa som helt eller delvis gors under tid d& medarbetaren strejkar eller &r lockoutad.

Om en lockoutad medarbetare i samband med att lockouten trader i kraft aterviander till
tjénstestéllet eller bostaden vid forsta lampliga tillfélle, betalas dock resekostnadserséttning
samt ersittning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka dit,
dven om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

386 mom Forskott pa resekostnader/traktamente

Medarbetare kan, efter godkédnnande av chef, i forskott pa ovanstdende for hogst en méanad 1
taget. Om ett forskott dr storre 4n den summa medarbetaren har ritt till for den tid forskottet
avser eller om reserdkning inte 1dmnats in inom tre manader, ska det overskjutande beloppet
eller hela forskottet betalas tillbaka inom en ménad efter uppmaning.

Om medarbetaren inte betalar tillbaka forskottsbeloppet i tid far beloppet kvittas mot 16n eller
annan erséttning.

B Ersattning vid flyttning (7 - 11 mom.)

387 mom Byte av verksamhetsort

Ersdttning enligt nedan betalas ut nér bytet av verksamhetsort beror pd arbetsgivaren
Med verksamhetsort avses medarbetarens vanliga verksamhetsort enl enligt 12 kap IL.

388 mom Flyttningsersattning vid av arbetsgivaren beslutat byte av
verksamhetsort

En medarbetare som byter verksamhetsort inom landet far erséttning for skéliga och styrkta
kostnader for resor, flyttning m.m.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningserséttning inte ska ges nir bytet av verksamhetsort
beror pa medarbetarens eget dnskemal.

Vid resa i samband med flyttning betalas resekostnadserséttning och traktamente som vid
tjénsteresa.

Transport av bohag betalas under forutsittning att bohaget vager hogst 15 000 kg och att

transporten gors av transportforetag som arbetsgivaren godkdnner. Arbetsgivaren kan besluta
att betala skilig ersittning for kostnader nar medarbetaren sjélv utfor flyttningen.
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389 mom Ersattning vid dubbel bosattning vid av arbetsgivaren beslutat
byte av verksamhetsort

En medarbetare som maste betala for mer &n en bostad har ratt till skélig ersittning for den
extra boendekostnaden under ldngst 18 ménader.

Utdver ersittning for extra boendekostnad utbetalas ersittning per manad enligt
beloppsbeloppsbilagan under foljande forutsattningar:

* bytet har tillkommit utan ansdkan eller begéran av medarbetaren
» forutsittningarna for dubbel bosittning enligt IL ar uppfyllda.
* medarbetaren medverkar aktivt till anskaffning av bostad.

Ersittning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat bostad pa nya verksamhetsorten men
hogst under ett och ett halvt ar frdn den dag da den nya anstéllningen tilltrdddes. En
medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan egen begéran och som har mindre 4n tre ar kvar
till sin pensionering behéller erséttningen till pensionsavgangen om han inte flyttar till den
nya arbetsorten eller ort i dess nérhet.

Om ersittningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.

Vid ledighet med loneavdrag ska ersittningen reduceras beloppet med 4,6% per arbetsdag.
Avdrag gors inte under sjukloneperiod.

3810 mom Ersattning for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst tre fria resor for sig
sjalv och familjemedlemmar till den nya tjénstgéringsorten innan tjanstgoringen pabdrjas
(ersattningen &r skattepliktig och &r inte att betrakta som tjénsteresa). Medarbetaren har dven
ratt till hogst tre fria resor for sig sjalv och familjemedlemmar till den gamla
tjdnstgoringsorten under det forsta aret efter flyttningen. Resekostnad ersétts med hogst det
belopp som tagresa i andra klass skulle ha medfort, alternativt bilersittning enligt
beloppsbilaga om detta medges.

3811 mom Ersattning for okade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flyttningserséttning, men inte flyttar, far ersattning for de 6kade
resekostnader som dirigenom uppstar, dock ldngst under 18 manader. Ersdttningen far inte
overstiga vad kostnaderna for traktamente skulle ha varit under samma tid.

3812mom Ovriga ersittningar

For att ticka mindre utgifter i samband med flyttning utgér ett skattepliktigt engangsbelopp
med 7 % av géllande prisbasbelopp.

3813mom Ersattning enligt formanligare grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt férménligare grunder &n som anges i 8
och 9 mom.
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3814 mom Forskott for flyttningskostnader

Medarbetare kan, efter godkénnande av chef, fa forskott for kostnader avseende
bohagstransport. Om forskottet dr stdrre dn kostnaden eller om kvitton inte 1dmnats inom tre
manader ska efter uppmaning, det 6verskjutande beloppet eller hela forskottet betalas tillbaka
inom en ménad.

Om medarbetaren inte betalar tillbaka forskottsbeloppet i tid far beloppet kvittas mot 16n eller
annan ersattning.

48 Bisyssla

481 mom Uppgiftsskyldighet

Arbetsgivaren ska informera medarbetarna om forhallanden som kan gora en bisyssla
otilldten. Medarbetaren ska ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han
innehar sadan bisyssla.

Arbetsgivaren far avkrdva medarbetare uppgift om bisyssla om arbetsgivaren finner anledning
med hénsyn till medarbetarens sétt att skdta sitt arbete.

Medarbetaren &r skyldig att pd anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av bisysslan Ett medgivande eller avslag att inneha bisyssla ska vara skriftligt.

482 mom Fortroendeskadlig bisyssla

En medarbetare fér inte ha ndgon anstéllning eller ndgot uppdrag eller utdva nagon
verksamhet som kan rubba fortroende for hans eller nagon annan medarbetares opartiskhet 1
arbetet eller som kan skada Trafikverkets anseende.

483 mom  Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren far dldgga medarbetare att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

484mom  Konkurrensbisyssla

Medarbetare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omradet for verkets verksamhet och inte heller annars 1
forvarvssyfte utdéva verksamhet som berdr nimnda omrade (konkurrensbisyssla). Detta géller
inte 1 den man arbetsgivaren medger annat.

Upplysning:

Utover det som ségs 1 ovan giller bestimmelserna om bisysslor i lagen om offentlig
anstillning (LOA).
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58 Lon

581 mom Fast Ion

Fast 16n bestéar av individuell ménadslon samt eventuella fasta lonetilldgg som betalas for
ménad minskat med bruttoloneavdrag

582mom  Loneforandring under pagaende anstallning

5§2.1 Andring av fast 16n

Arbetsgivaren kan, om det finns sarskilda skil, besluta att en medarbetare ska ha hogre 16n 4n
den som hittills har géllt. Lonefoérdndringen dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira forhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sddan begédran ska goras inom fem arbetsdagar réknat fran den dag information
om det tilltdnkta beslutet limnades.

Anm:
Lokal arbetstagarorganisation kan pa eget initiativ begéra lokal forhandling om dndring av
den fasta 16nen.

5822 Tillfallig I6neforstarkning

D& medarbetare atar sig att under tidsbegransad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag
som i storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig frin de arbetsuppgifter som ingér
1 den ordinarie befattningen kan dverenskommelse traffas om tillféllig I6neforstarkning.

Den tillfélliga I6neforstdrkningen avser ny fast 16n under viss tidsperiod och dokumenteras
genom skriftligt beslut.

Innan beslut om tillfdllig 16neforstirkning fattas ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltdnkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra lokal forhandling med arbetsgivaren
om beslutet. En sddan begéran ska goras inom fem arbetsdagar riknat frén den dag
information om det tilltdnkta beslutet [dmnades.

Anm:
Lokal arbetstagarorganisation kan pa eget initiativ begdra lokal forhandling om tillfallig
16neforstirkning.

583 mom  Loneutbetalning

Loneutbetalning ar preliminir. Justering av 10n kan géras med stod av reglerna i
kvittningslagen.
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Fast 16n utbetalas per kalenderménad senast den 25:¢ i den kalenderménad som beloppet
hénfor sig till.

Om den 25:e infaller pd en lordag, sondag eller helgdag gors utbetalningen pa narmast
foregaende bankdag. Vid midsommar och jul dag fore aftonen dock tidigast den 21:a.

Lonetillagg, erséttningar och andra avloningsférmaner betalas ut manaden efter den da
intjénats.

Om en langtidssjukskriven (mer 4n tre manader) eller fordldraledig medarbetare far hogre 16n
retroaktivt ska arbetsgivaren ersétta skillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/
fordldrapenning och sjukpenning/fordldrapenning beréknad pa den nya lénen. Detta giller
under forutséttning att retroaktiv utbetalning ej kan erhéllas frén forsékringskassan.

Avlider en medarbetare och det betalats ut for mycket 16n pga ovanstaende ska den gjorda
utbetalningen inte aterkridvas. Avlider medarbetaren pd grund av en arbetsplatsolycka
utbetalas innevarande ménads 16n samt ytterligare en ménadslon.

Loneavdrag ska om mojligt goras samma manad som de infaller. Arbetsgivaren féar besluta att
loneavdrag ska goras forst vid loneutbetalningen en senare manad &n den avdragen hanfor sig
till. Om l6neavdrag inte kan goras dr medarbetaren skyldig att inom den tid arbetsgivaren
bestimmer betala in ett belopp som motsvarar loneavdragen.

Medarbetaren ar skyldig att underrétta arbetsgivaren om sadana uppgifter som har betydelse
for berdkning av 16n och avdrag.

Till medarbetare som slutar sin anstillning vid Trafikverket utbetalas 16n och ersittningar vid
nirmast pafoljande ordinarie 16neutbetalning under forutséttning att alla avdrag redovisats.

Anm:
Reserdkning som é&r attesterad senast den 10:e dagen 1 manaden betalas ut pd I6nen
innevarande manad.

584 mom Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalenderménad eller far
16neforiandring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstidllningen omfattar.
Daglonen dr den fasta Ionen delat med antalet dagar i kalendermanaden 1 friga.

585 mom Medarbetare som omplacerats

En medarbetare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning inom
Trafikverket ska behalla den fasta 16n som betalades 1 den tidigare anstidllningen. Detta géller
endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.
Med omplacering avses inte det fall nar en medarbetare som samtidigt har innehaft tva
anstéllningar atergar till den anstdllning som han varit ledig fran.
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68 Arbetstid

Bestimmelserna i detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Det totala arbetstidsuttaget, ordinarie arbetstid och dvertid, fir inte dverstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka réknat pa en fyramanadersperiod om inte annat avtalas lokalt. Som
fullgjord arbetstid riknas i detta avseende dven semester och sjukdom.

6 8§ 1 mom Definitioner och forlaggningsnormer

6811 Arbetstid
Egentlig arbetstid och tillgodoréknad arbetstid.

. Egentlig arbetstid &r tid d4 medarbetare utfor arbete samt tid for uppehéll i arbetet som
understiger 30 minuter

« Tillgodordknad arbetstid dr tid som inte &r egentlig eller ordinarie arbetstid men
tillgodoriknas helt eller delvis som arbetstid

« Ordinarie arbetstid #r tid angiven i lista, mertid och tidsforskjuten tid. Overtid ingar inte i
ordinarie arbetstid.

6812 Arbetspass

Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoréknas som
arbetstid. Ett arbetspass ska vara minst tva timmar och langst fem timmar

6813 Arbetsperiod

En arbetsperiod, exklusive dvertid, far vara hogst 14 timmar inklusive tid for raster, varav den
egentliga arbetstiden far vara hogst 11 timmar, om inte lokal 6verenskommelse trédffas om
annat.

Anm:

Sammanhéngande arbetstid som &verskrider 11 timmar, oavsett det &r ordinarie arbetstid eller
overtid, ska sa langt det 4r mojligt undvikas. Trafikverket ska alltid beddma om medarbetaren
har forutsattningar att klara en 6vertidstjdnstgoring och dverstiger tiden 11 timmar bér man
vara sarskilt uppmérksam. Den enskilde medarbetaren har ritt att sdga ifran om han kénner att
han inte klarar arbetet vilket maste respekteras. Medarbetarens hilsa fir aldrig dventyras.

6814 Arbetstidsmatt
Det antal ordinarie arbetstimmar som ingar i begriansningsperioden.

6815 Begransningsperiod

Begrinsningsperiod dr den tidsperiod som tjdnstgoringen fordelas pa sa att den genomsnittliga
arbetstiden per vecka inte dverstiger den veckoarbetstid som giller for medarbetaren enligt
6 § 2 mom.

For langre begrénsningsperiod én fyra veckor triffas lokalt avtal
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6816 Fridag
Tjanstgoringsfritt kalenderdygn.

681.7 Fridagsperiod
Sammanhingande ledighet som omfattar en eller flera fridagar.

Av det totala antalet fridagar ska 104 ingé i fridagsperiod, av dessa ska minst 32 forldggas till
son- eller helgdag.

Fridagsperioden omfattar fridagen/fridagarna och 12 timmar. Dessa 12 timmar ska infalla
mellan kI 18 dagen fore fridagen/fridagarna och kl 08 dagen efter fridagen/fridagarna.

Vid tjanstgoring pa ordinarie arbetstid mellan kl 18 och 24 dag fore fridagsperiod och mellan
k1 00 och k1 08 dag efter fridagsperiod utbetalas fridagstillagg enligt beloppsbilagan.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan forldggning av de 12 timmarna utanfor
k1 18 - 08.

6818 Vardag
Dag som inte dr sondag eller helgdag.

6819 Helg

Helgdag som infaller p4 mindag till och med 16rdag samt paskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton, nyarsafton.

681.10 Storhelg

Tid fran k1 19 pé dag fore langfredagen, pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

681.11 Lista

En i forvag upprittad och forhandlad forteckning dver den ordinarie arbetstidens forlaggning.
Lista ska gélla minst en vecka och det ska framga giltighetstid och om den bygger pa lokal
overenskommelse. Alla medarbetare som inte har fortroendearbetstid har en fast lista.

« Fast lista dr en lista som géller tills vidare.

. Tillféllig lista dr en lista som har begriansad giltighetstid, av listan ska framga giltighetstid.

68112 Nattarbete
Nattarbete far forekomma hogst 11 nitter under en fyraveckorsperiod.

Overenskommelse far triffas om flera nitter om de lokala parterna anser detta vara mera
dndamélsenligt.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt
avses perioden mellan kl 22 och kl 06.

681.13 Maltidsuppehall

Tid for intag av maltid dd medarbetaren ar skyldig att stanna pé arbetsplatsen och vid behov
utfora arbete, rdknas som arbetstid.

681.14 Rast

For varje arbetsperiod om 8 timmar ska minst en rast ldggas in i perioden. Som rast rdknas
uppehéll i arbetet som varar minst 30 minuter och dir medarbetaren har ritt att laimna
arbetsplatsen. Rast rdknas inte som arbetstid. Raster ska forldggas sé att arbete inte behover
utféras mer dn fem timmar 1 f6ljd om inte verksamheten p g a hindelser som inte kunnat
forutses kraver annat. Rast kan efter lokal dverenskommelse bytas mot maltidsuppehéll nér
det av verksamhetsskal dr nddvindigt. Vid nattarbete och tjanstgoring pé dvertid anvénds
maéltidsuppehall i stéllet for rast.

681.15 Viloperiod

Alla medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet mellan tva
arbetsperioder. Avvikelse far goras, om den foranleds av ndgot sarskilt forhallande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren ges motsvarande
ledighet.

Overenskommelse om kortare viloperiod kan triffas med en medarbetare eller med de lokala
parterna.

681.16 Veckovila

Veckovila ska per sjudagarsperiod omfatta 36 timmars sammanhéngande ledighet.
Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas samman sa att ledigheten
for det forsta perioden forldggs i1 en foljd med ledigheten f6r den senare perioden. I sddant fall
ska den sammanslagna veckovilan uppga till minst 72 timmars sammanhingande ledighet
som forldggs inom ramen for tva sjudagarsperioder.

En sjudagarsperiod borjar och slutar kI 12.00 pa mandag om inte annat dverenskommits.

Till veckovilan ridknas semesterdag och annan ledighet.
I veckovilan fér inte ingé tid for beredskap.

Vid passningstjinst/tjinsteman i beredskap bryts veckovilan om &vertid fullgjorts vid minst
tre tillfallen om minst 15 minuter vardera eller totalt minst 45 minuter under veckovilan.

Undantag frin forsta stycket far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
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Anm:

Vid avsteg fran viloperioder och veckovila har medarbetaren rétt att séga ifrdn om denne
bedomer sig inte klara arbetet, vilket méste respekteras av arbetsgivaren, medarbetarens hilsa
fér aldrig dventyras.

682mom  Arbetstidens langd enligt fast eller tillfallig lista
Ordinarie arbetstid fir i genomsnitt under begrinsningsperioden inte dverskrida:

« 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Om inte annat 6verenskommes (se
forhandlingsordningen) ska arbetstiden i normalfallet forlaggas till dagarbetstid och
fordelas jimnt 6ver mandag t.o.m fredag.

« 38 timmar i genomsnitt per vecka for medarbetare som har ordinarie arbetstid fore kl 06
eller efter kl 20 i genomsnitt en gang per vecka eller ordinarie arbetstid pé 16rdag, sondag,
helgdag.

« 36 timmar i genomsnitt per vecka for medarbetare som har ordinarie arbetstid fore kl 06
eller efter kl 20 i genomsnitt 2 ganger per vecka och ordinarie arbetstid infaller &ven pa
lérdag, sondag, helgdag.

« 36 timmar i genomsnitt per vecka vid ordinarie arbetstid som i genomsnitt per
medarbetare infaller 1 gdng/vecka och med i genomsnitt 2 timmar/vecka mellan kl 23 och
05 och ordinarie arbetstid infaller d&ven pé lordag, sondag, helgdag.

« 34 timmar 15 minuter i genomsnitt per vecka nér den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
for medarbetaren under begrinsningsperioden infaller med minst 1,4 ggr/v pa tid mellan
kl 23 — 05 och med minst i genomsnitt 2 timmar mellan k1 23 — 05 och ordinarie arbetstid
infaller dven pa l6rdag, sondag, helgdag.

For alla géller att om verksamheten sa medger kan medarbetaren vara ledig vid helg/storhelg.
Inga arbetstidsberoende ersittningar betalas ut.

6 8§ 3 mom Flexibel arbetstid

Medarbetare ges en mojlighet att ndr verksamheten s tillater anpassa forldggningen av sin
ordinarie arbetstid inom nedan angivna tidsramar.

Arbetstid 40 tim/vecka. Avser ordinarie arbetstid helgfri mandag — fredag.
Normtid k1 07.55 — kl 16.30 eller annan normtid efter lokalt avtal

Fast tid k1 09.00 — kI 15.00

Flexram k1 06.00 — kI 20.00

Lunch Minst 30 och hogst 90 minuter under den fasta tiden

Accepterat plus-/minussaldo vid ménadsskifte dr 50 respektive 25 timmar.
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Medarbetare har mgjlighet att ta ut hela dagar eller del av dag efter respektive chefs
medgivande inom ramen for flexsaldot.

For nedanstdende dagar minskas arbetstiden det antal timmar som anges for resp dag.

Trettondagsafton 4 timmar
Dagen ndrmast fore Langfredagen 2 timmar
Den 30 april som infaller pa en

a) mandag-torsdag 2 timmar
b) fredag 4 timmar
Dagen fore Alla Helgons Dag 4 timmar
Den 23 december som infaller pé en fredag 4 timmar

Enskilda veckodagar som é&r arbetsdagar for medarbetaren och som omges av tjanstgéringsfria
dagar pé grund av att helgdag infaller, klimdag, 4r inarbetade genom fem minuter inarbetning
per dag.

Om anstillningen upphor ska flexsaldot regleras innan anstédllningen avslutas. Skulle detta
inte vara mojligt utbetalas ersittning for timmar pa plussaldot och léneavdrag gors for timmar
pa minussaldot. Erséttning respektive Ioneavdrag per timme berdknas som 1/165 av fast
manadslon.

684 mom  Arsarbetstid

Lokalt avtal kan traffas om &rsarbetstid.
Olika former av verksamheter kan leda till individuella eller gruppvisa avtal, om variationer i
arbetstidens omfattning och férdelning/forlaggning under aret.

6 8 5 mom Fortroendearbetstid
Overenskommelse om fortroendearbetstid triffas mellan medarbetare och chef.

Medarbetare som har fortroendet att i huvudsak sjdlv planera sin arbetstid kan tréffa
overenskommelse med arbetsgivaren om fortroendearbetstid. Chefer ska normalt ha
fortroendearbetstid. Med chef menas den som har personal-, verksamhets- och budgetansvar.
Vid fortroendearbetstid ingar alla arbetstids- och restidsrelaterade erséttningar i den fasta
16nen.

Vid extra instéllelse, fler 4n de fem ordinarie per helgfri vecka, ska arbetsgivaren ersétta
resekostnader for instillelsen (skattepliktig ersittning).

Eventuell kvarvarande kompensationsledighet utbetalas i pengar i samband med 6vergangen
till fortroendearbetstid. Information om dverenskommelsen ska ldmnas till
arbetstagarorganisationerna innan den bdrjar tillimpas. Overenskommelsen ska vara skriftlig
med en uppsédgningstid pa en minad. Vid nyanstillning av medarbetare som ska ha
fortroendearbetstid ska det i anstidllningsbeslutet framga att verenskommelsen ar
uppsdgningsbar med en uppsidgningstid pd en ménad.
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For sddan 6verenskommelse kan bade chef och medarbetare begédra omprovning av villkoren
om forutsittningarna har fordndrats.

Denna arbetstidsform far inte anvindas for att dolja ett stort arbetstidsuttag.

Bestimmelserna i AML méste beaktas. Aven for de som har fortroendearbetstid ska nirmaste
chef kontinuerligt f6lja upp den fysiska och psykiska belastning som kan medfora olycksfall
eller ohilsa.

686 mom  Avstamning av arbetstid

Nar en medarbetare tillfalligt tjanstgoér pa annan lista eller annan tjanstgdringstur pa egen lista
ska arbetstiden stimmas av inom begransningsperioden.

Om besked av fordndring av arbetstiden 1dmnas senare dn 14 dagar erhélls dven
tidsforskjutningstillagg till dess varseltiden 14 dagar uppnatts.

Avstidmning gors mellan den tid som enligt den fasta listan ska fullgoras och den tid som ska
fullgdras enligt den tillfélliga tjdnstgéringen pa annan lista eller annan tur i egen lista eller tid
som tidforskjutits. Ar tiden enligt den fasta listan mindre utgoér mellanskillnaden kvalificerad
overtid. Uppstér undertid far den inte tas i ansprék vid senare tillfélle. For deltidstjédnstgdrande
uppstar dvertid forst ndr arbetstidsmattet for heltidstjdnstgoring overskridits.

6 8 7 mom Tidsforskjutning av arbetstid

Fordandring av en medarbetares arbetstid kan goras genom tidsforskjutning. Tidsforskjutning
som meddelas senare dn 14 dagar fore aktuell arbetsdag ersitts med belopp enligt
beloppsbilagan. Besked ska anses ha ldmnats i tid dven i det fall da besked 1dmnas senare dn
14 dagar fore aktuell arbetsdag om detta beror pa att medarbetaren dr ledig fran arbetet av
annan orsak an fridag. Paborjat arbetspass far inte tidsforskjutas.

Att tidsforskjuta arbetstiden dr ett arbetsledningsbeslut som fattas efter 6verenskommelse med
den medarbetare som berors eller berord arbetstagarorganisation. Besked om tidsforskjutning
lamnas fore arbetstidens slut ndrmast foregaende arbetsdag som inte ar fridag.
Tidsforskjutning kan berora en eller flera tjanstgoringsturer. Tidsforskjutning kan innebéra att
arbetstidens omfattning per kalenderdag foréndras. Bryts beordrad tidsforskjutning och
atergang gors till ordinarie arbetstid ska samma tidsfrist iakttas. Tidsforskjutning foreligger
inte ndr fordndringen sker pd medarbetarens egen begéran.

Anm:

Avtalsparterna ar 6verens om att tidsforskjutning &r en bra modell for att kombinera
verksamhetens behov av att klara behovlig bemanning utan dvertidsuttag med medarbetarens
behov av att kunna planera for sin fritid. Genom att nyttja tidsforskjutning kan 6vertidsarbete
reduceras, vilket dr positivt ur arbetsmiljosynpunkt. Genom en fungerande dialog mellan
arbetsledare (motsv.) och berérd medarbetare ska detta mal kunna uppnés. Uppnas inte detta
maél lyfts frdgan till lokal forhandling pé arbetsplatsniva.
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Vid utlaggning av arbetstiden ska efterstrdvas att arbetstidsmattet enligt den fasta listan
varken dver- eller underskrids per kalendermanad. Innan arbetstidsmattet Overskridas bor
samrad ske med medarbetaren.

Tidsforskjutning till fridag/fridagsperiod forutsétter lokal 6verenskommelse.

Om arbetsgivaren inte kan presentera forslag till ny lista enligt forhandlingsordningen minst
30 dagar (presentationstid) fore den tidpunkt, da listan dr avsedd att trdda i kraft, ska
tjdnstgdringen med de nya arbetstiderna inledningsvis fullgoras som tidsforskjuten arbetstid 1
sd manga dagar att dessa tillsammans med den faktiska presentationstiden blir 30 dagar.

688 mom  Deltidstjanstgoring

Vid deltidstjédnstgdéring minskas ordinarie arbetstiden till deltidstjanstgdéringens omfattning i
forhéllande till heltid.

Med deltidstjanstgoring menas deltidsanstdlld medarbetare, heltidsanstdlld medarbetare vars
tjdnstgoringstid under minst 4 hela kalenderveckor 1 f6ljd dr nedsatt genom partiell
tjdnstledighet med loneavdrag och delpensionsledig medarbetare.

689 mom  Arbetstid vid utbildning

For hel- och deltidsarbetande tillgodordknas tid for deltagande i utbildning, konferens,
seminarium, temadagar etc. till hogst sd stor del som géller for motsvarande heltidsarbetandes
ordinarie arbetstid. Vid kurs och examination pa fridag aterfas denna vid senare tillfélle efter
overenskommelse.

Nér en medarbetare deltar i utbildning som pdgér en kalendervecka eller langre tid, ska denne
vara tjanstgoringsfri pa l16rdag och sondag sévil fore som efter kursen, om dessa dagar ligger 1
omedelbar anslutning till férsta och sista kursdagen.

Momentet géller ocksa vid facklig utbildning som anordnas med stéd av lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, FML.

Anm:
Arbetstiden anses forlagd till k1 07.55 — kI 16.30 vid berdkning av restidserséttning i samband
med utbildning.

6 8 10 mom Foérhandlingsordning arbetstid
Vid forlaggning av ordinarie arbetstid och vid forlaggning av beredskap géller foljande.

Forhandling om fast lista fors i1 forsta hand pa arbetsplatsniva mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer (lokal listférhandling). Lokal listforhandling ska

inledas 1 god tid innan listan ska trida i kraft.

Forslag till ny lista ska 6verldmnas till ATO minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det dr avsett
att listan ska trdda 1 kraft. Listforhandling ska bedrivas sa att den, om inte sérskilda skal
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foreligger, ar avslutad senast tva veckor innan listan ska borja tilldmpas. Nar det dr frdgan om
mindre dndring av tjdnstgoringen, ricker det att forslaget foreligger minst tva veckor fore
ndmnda tidpunkt.

Lokal arbetstagarpart har att senast pa femte arbetsdagen efter mottagandet begéra lokal
listforhandling. Om sadan framstéllan inte gors inom foreskriven tidsrymd anses listan
godkénd.

Andring av fast lista som bygger pa lokal 6verenskommelse kan pékallas av bada parter. Den
fasta listan géller till dess ny lista faststdllts enligt denna paragraf.

Om 6verenskommelse inte uppnés vid lokala listférhandlingen lyfts forhandlingen till ndrmast
hogre niva 1 organisationen om part sa begir. Nas inte 6verenskommelse pakallar
arbetsgivaren central forhandling som da fors mellan Trafikverkets avtalsslutande parter.

Nir Trafikverkscentral listforhandling avslutats, terupptas den lokala listforhandlingen. De
lokala parterna ér skyldiga folja de riktlinjer for listans utformning, som parterna i
Trafikverkscentral listférhandling har enats om.

Har lokal forhandling och Trafikverkscentral listférhandling forts om ny fast lista utan att
parterna kunnat enas, kan arbetsgivaren Trafikverkscentralt besluta om provisorisk lista 1
avvaktan pd att parterna blir 6verens. Motsvarande géller nér central listférhandling inte
hinner genomf6ras fore den tidpunkt da listan méste trdda 1 kraft.

78 Overtid

781 mom  Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidstjdnstgorande medarbetare har utfort utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetaren samt den avstimningstid som ersétts
med kvalificerad overtid.

Overtid ska vara beordrad i forvig eller i undantagsfall godkind i efterhand

782 mom Skyldighet att utfora dvertidsarbete

Nir sérskilda skil foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgora allmén vertid med hogst
200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Overtiden registreras i dvertidsjournal.

Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att medarbetaren ska kunna slutfora ett uppdrag,
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pad allmén dvertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt dtar sig
sadan tjénstgdring.
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Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid. ATO och berérd medarbetare har ritt att ta
del av anteckningarna.

Vid behov av dvertidsuttag utdver ovanstaende ska lokal 6verenskommelse triffas med berord
ATO.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte skyldighet
att utfora overtidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr begransad till hogst 25 timmar per
kalenderér.

Det totala arbetstidsuttaget, dvs ordinarie arbetstid plus eventuellt Gvertidsarbete far inte
overstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka riknat pa en fyraménaders period. Som fullgjord
arbetstid rdknas 1 detta avseende dven semester och sjukledighet.

7 83 mom Nodfallsovertid

En medarbetare ér skyldig att fullgora nodfallsdvertid.

En nodfallssituation foreligger om en natur- eller olyckshdndelse eller annan liknande
omstandighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhidngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom.
Overtid far tas ut for arbete i den utstriickning som forhallandena kréver.

Nodfallsovertid far tas ut under forutséttning att arbetsgivaren snarast underréttar berérd
arbetstagarorganisation om dvertidsarbetet. Nodfallsovertid fér inte tas ut under ldngre tid &n
tvd dygn fran arbetets borjan utan att 6verenskommelse tréffats med lokal
arbetstagarorganisation.

7 84 mom Ratt till kompensation for overtidsarbete

En medarbetare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa dvertid har ritt till
overtidskompensation sévida inte 6verenskommelse om fortroendearbetstid har tréffats.

785mom  Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid - fristdende extra arbetspass

Niér overtidsarbete borjar senare dn 30 minuter efter ndrmast foregdende arbetspass eller slutar
mer dn 30 minuter innan nidrmast foljande arbetspass och &r kortare én 3 timmar fér
medarbetaren tillgodorikna sig utfyllnadstid sé att arbetspasset inklusive restid blir minst 3
timmar.

Vid beredskap tillgodoridknas utfyllnadstid sa att arbetspasset inklusive restid blir minst 2
timmar. Detta géller 4ven vid passningstjanst och TIB om arbete utforts vid minst tre tillfallen

om minst 15 minuter vardera eller totalt minst 45 minuter per dygn.

Utfyllnadstiden fér dock inte tillgodordknas for langre tid &n till det ndrmaste av foljande eller
foregédende arbetspass.

20 (73)



Trafikverkets affarsverksavtal
Galler fran och med 1 april 2010

Dnr:

Utfyllnadstid ar tillgodoréknad tid som ersitts med dvertidserséttning utan att inga i allmén
overtid

Tid for resan ersitts med Overtidsersittning utan att inga i allmén Svertid.

7 8 6 mom Ersattning for resekostnader vid dvertidsarbete

Om medarbetaren instéller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna
resekostnader.

787mom  Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (Overtidsersittning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet) enligt medarbetarens dnskemal.

Uttag av kompensationsledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och arbetsgivaren
bedomer att det &r mojligt med hinsyn till verksamheten.

Anm:
Parterna dr 6verens om det ur arbetsmiljosynpunkt och av personalsociala skil dr béttre om
kompensation for 6vertidsarbete kan ges i form av ledighet.

Innestdende kompensationsledighet far inte Gverstiga 200 timmar, eventuell Gverstigande tid
betalas ut varje midnad med ett belopp per timme motsvarande: den fasta 16nen

165
788 mom Berdakning av overtidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
For 6vertidsarbete
helgfria mandagar — fredagar k1 06 — 20 den fasta 16nen per manad <15
165
pa annan tid &n méndag — fredag k1 06 — 20 den fasta 16nen per manad <2
eller storhelg 165
pa storhelg, (kI 19 pd dag fore langfredagen, | den fasta lénen per manad <25
pingstafton, midsommarafton, julafton eller 165 ’
nyéarsafton till kl 07 pa vardag ndrmast efter
helgdagsaftonen.)

Ersdttning betalas ej for kortare tid &n 15 minuter 1 f6ljd.

Vid berdkning av dvertidserséttning for deltidsanstidllda ska medarbetarens individuella 16n
ridknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

789 mom  Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

21(73)



Trafikverkets affarsverksavtal
Galler fran och med 1 april 2010

Dnr:

For overtidsarbete

helgfria mandagar — fredagar kl 06 — 20 1 1/2 timme
For overtidsarbete pa annan tid 2 timmar
For overtidsarbete pa storhelg 2,5 timmar
88 Mertid

881 mom Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjdnstgérande medarbetare utfor utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for deltidstjdnstgéringen men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidstjdnstgorande. Tjénstgdring pa mertid anses som ordinarie
arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjdnstgérande dr Gvertid om medarbetaren

. arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for motsvarande heltidstjdnstgérande under ett
kalenderdygn,

« arbetar mer 4dn det tillatna antalet mertidstimmar, samt om medarbetaren arbetar

. lordag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsommar-, jul- och
nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid som for motsvarande
heltidstjdnstgorande inte dr ordinarie arbetstid.

8 8 2 mom Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger dr en deltidstjdnstgdrande medarbetare skyldig att fullgora
mertidsarbete.

Allmén mertid och allmén overtid far tas ut av deltidstjanstgérande med sammanlagt hogst
250 timmar per kalenderar.

Den allménna 6vertiden fér inte dverstiga 200 timmar per kalenderér (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad). Den allménna mertiden far inte

Overstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjinstgoring pa allmédn mertid bor i1 forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig
sadan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte skyldighet
att utfora mertidsarbete.

Delpensionirers skyldighet dr begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen fir 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.
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Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. Om det ytterligare uttaget dr av mindre omfattning kan
overenskommelse triffas direkt med medarbetaren eller i samrad med ATO.

8 8§ 3 mom Nodfallsmertid

En medarbetare dr skyldig att fullgéra nddfallsmertid.

En nddfallssituation foreligger om en natur- eller olyckshéindelse eller annan liknande
omstdndighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott 1 verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom.
Overtid far tas ut for arbete i den utstrickning som forhallandena kriver.

Nodfallsmertid far tas ut under forutséttning att arbetsgivaren snarast underréttar berord
arbetstagarorganisation om Overtidsarbetet. Nodfallsmertid far inte tas ut under langre tid dn
tva dygn fran arbetets borjan utan att Gverenskommelse traffats med lokal
arbetstagarorganisation.

884 mom  Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller har
godkénts i efterhand.

8 8 5mom Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte dr forlagd 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter
skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

8 8§ 6 mom Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda
skél bestimmer annat. Nér arbetsgivaren dverldgger med medarbetaren om nér
kompensationsledighet ska laggas ut bor arbetsgivaren beakta medarbetarens onskemal om
tidpunkt.

8 8 7 mom Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme: den fasta [6nen per ménad
165

Ersittning utbetalas ej for kortare tid an 15 minuter i foljd.

8 8 8 mom Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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98 Restidsersattning

981mom  Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidserséttning for resa som foretagits pa tid som inte dr arbetstid
enligt 2 och 3 mom. nedan om inte medarbetaren har fortroendearbetstid eller &r undantagen
fran rdtten till restidsersittning.

982 mom Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens ordinarie dagliga
arbetstid, dér det huvudsakliga syftet dr att medarbetaren ska forflytta sig till eller fran en
forrattningsplats. Betridffande restid vid utbildning se 6 § 9 mom.

Restidsersattning betalas for

. tid mellan tjénsteresans borjan och forrattningens borjan eller tidpunkten for ankomst till
tillfallig bostad,

« tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfallig bostad och
tjdnsteresans slut,

« sadan viantetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om viantetiden &r foranledd av
fardsittet. Om Overnattning dr nddvindig fore avresan riknas vintetiden fran avresan
pafdljande dag

Ersdttning berdknas ej for kortare tid én 15 minuter 1 f6l;d.

Vid resa 1 samband med 6vertidsarbete som inte utfors 1 direkt anslutning till ordinarie
arbetstid se 7 § 5 mom.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bdt under resan eller under en del av
resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna mellan klockan 00 och 06 inte
rdknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning (motsvarande). Vid tjdnsteresor till utlandet betalas restidsersittning
endast for resor till den fOrsta forrdttningsorten och aterresan fran den sista forrattningsorten.

983mom  Ersattning
Restidsersittning betalas per timme enligt beloppsbilaga.

10 8 Ovriga arbetstidsrelaterade ersittningar mm

1081 mom Obekvam arbetstid
Medarbetare, som fullgér ordinarie tjdnstgdéring pd obekvim tid, har obekvamtidstilldgg.
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Obekvamtidstillagg betalas inte for tid da en medarbetare arbetar in arbetstid for att vara
tjdnstgoringsfri viss dag.

108§ 2mom Obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgar av beloppsbilaga.

1083 mom Beredskap

Beredskap dr tid dd medarbetaren pa tjédnstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraftbar for att
efter kallelse infinna sig pé arbetsplatsen.

Tillfélligt ingripande under beredskap i1 form av mottagande av enstaka kortare telefonsamtal
utgor inte arbetstid.

« beredskapstilligg betalas for minst atta timmar per beredskapspass

. ingen avrikning av beredskapstilligg gors vid tjdnstgoring under beredskap

« dubbelt beredskapstilldgg betalas for beredskapspass, som inte finns bestdmt i forvig
genom sarskild beredskapslista eller vid beredskap pa faststélld lista om besked ldmnas
senare dn sju kalenderdagar i forvig.

. utbetalas beredskapstilligg for de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen eller
den kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststélld beredskap, som
inte kommer till stdnd och besked hirom ldamnas senare én sju kalenderdagar 1 forvig.

« utgér beredskapstillagg med belopp for timme enligt beloppsbilagan.

Beredskap fér tas ut vid hogst 8 kalenderdygn under en tid av fyra veckor, om inte annat
overenskoms.

Beredskapstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgéar av beloppsbilaga.

1084 mom "Tjansteman i beredskap, TIB”

Tjénsteman i beredskap ska via tillgdngliga hjdlpmedel soka information om storre olyckor
och krisberedskapsfragor for att stodja linjen och presstjénsten. Tjanstemannen ska

. vara tillgidnglig dygnet runt
. ta emot drenden och genomfora atgirder enligt instruktion

« kunna instilla sig pa tjdnstestéllet

Veckovila bryts om 6vertid fullgjorts vid minst tre tillfillen om minst 15 minuter vardera eller
totalt minst 45 minuter under veckovilan.

Beredskapstilligg utbetalas med de belopp for timme som framgar av beloppsbilaga.
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10 § 5mom  Passningstjanst

Medarbetaren ska pa tjdnstgoringsfri tid vara nabar pa telefon och via telefon eller andra
hjdlpmedel ldmna information. Veckovila bryts om overtid fullgjorts vid minst tre tillféllen
om minst 15 minuter vardera eller totalt minst 45 minuter under veckovilan.

Passningstjanst ska om mojligt meddelas 14 dagar fore aktuell passningstjanst och far tas ut
hogst 8 kalenderdygn under en tid av fyra veckor, om inte annat §verenskoms.

Passningstilldgg utbetalas med de belopp for timme som framgar av beloppsbilaga.

10 8§ 6 mom  Utryckning

Instillelse péd arbetsplatsen under tid som inte dr beredskap, vid passningstjinst eller for
“tjansteman 1 beredskap — TIB”. Kallelse och instéllelse ska ligga inom samma viloperiod.
Instéillelse till tjédnstgoring ska ske snarast mojligt och senast inom 24 timmar.

Utryckningstilligg utbetalas enligt beloppsbilagan.

10 8 7mom  Undervisnings- och Instruktionstillagg

Medarbetare vid operativ tigtrafikledning som undervisar/instruerar inom ramen for av
Trafikverket faststélld kurs/praktikplan far ersittning for dessa uppdrag enligt beloppsbilagan.
Erséttning betalas inte till medarbetare dir man vid lonesdttningen beaktat dessa
arbetsuppgifter.

Undervisnings- och instruktionstilldgg utbetalas med de belopp som framgar av
beloppsbilaga.

118 Semester

11 8§1 mom Allmanna bestammelser

Varje medarbetare har ritt till semester enligt lag med de &ndringar och tilligg som gjorts
nedan. Intjinandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

1182 mom Semesterns langd

Antalet semesterdagar/timmar vid 40 timmarsvecka framgar av tabellen. Med semesterdagar
avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Lokalt avtal kan trdffas om timsemester.
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Semesteralternativ T.o.m det ar Fr.o.m det ar Fr.o.m det ar
medarbetaren medarbetaren medarbetaren
fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar

Dagsemester 28 dagar 31 dagar 34 dagar

Timsemester 224 timmar 248 timmar 272 timmar

(berdknat péd 40 timmars

veckoarbetstid)

11821 Dagberdknad semester vid koncentrerat deltidsarbete

Semester tas alltid ut som hel dag. Vid koncentrerat deltidsarbete ska varje uttagen
semesterdag berdknas med en kvot som berdknas enligt nedan:

5 (= antal kalenderdagar per vecka) x antal veckor i begrdnsningsperioden
antal arbetsdagar under begransningsperioden

11822 Timsemester vid koncentrerat hel- eller deltidsarbete

Vid koncentrerad hel- deltidsarbete/skiftgang ér parterna dverens om att timberdknad
semester kan tillampas. For Férjerederiet och trafikledningscentralerna - TLC, géller
timberdknad semester.

For den som har timsemester ska antalet semestertimmar beriknas som:

Genomsnittlig veckoarbetstid x drssemestern = antal semestertimmar
5

Vid uttag av semester atgér det antal timmar som finns 1 schema aktuell dag/dagar.

Kvarvarande semestertimmar som understiger ett skift berdttigar vid uttag av semester till
ledighet i ett helt skift

11823 Semesterledighet

En semesterledighet omfattar tider fr o m den fGrsta t o m den sista semesterkonsumerande
dagen

11824 Semesterdag

Under en semesterledighet rdknas som semesterdagar alla dagar utom fridagar som ingar 1
fridagsperiod och helgdagar.

1183 mom Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen giller att franvaro av
foljande anledningar &r semesterlonegrundande under den tid som anges i tabellen
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Franvaroanledning Tid som &r semesterlénegrundande

Sjukdom da ritt till sjuklon foreligger Insjuknandeéret samt det foljande
kalenderdret

Foréldraledighet med fordldrapenning Ingen begransning

Offentligt uppdrag nér det inte ar friga om Ingen begrinsning

anstillning eller uppdrag som riksdagsman

eller som kommunal fortroendeman

Vid godkind arbetsskada Insjuknandeéret samt foljande tva
kalenderdr

Vid hel frdnvaro dir icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
fordldraledighet med fordldrapenning ér franvaron semesterlonegrundande enbart till den del
som foridldrapenning utbetalas.

1184 mom Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som ar aktuell under semestern plus semestertilligg
enligt nedan samt eventuell semesterlonegaranti.

Berakning av semestertillagg
Semestertilligget berdknas till ett belopp per manad med

« 0,65 % av aktuell fast 16n - avdrag for ledighet som inte dr semesterlonegrundande x
arssemesterdagar
12

samt
« 15 9% av summan av under manaden utbetalda rorliga 16netilligg enligt bilaga C

Semestertilligget betalas juni ménad efter intjanandearet eller under den ménad det tjdnas in.
Medarbetaren kan, innan kalenderarets borjan, meddela pa vilket sétt semestertilldgget ska
betalas ut.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande medarbetare utgérs fr.o.m. den 1 januari 2010
for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 175
kronor och det ldgre belopp som utgdér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

Protokollsanteckning:
For medarbetare som i betydande omfattning dndrar sysselséttningsgrad under kalenderaret
kan avtal triaffas om hur semesterlon ska berdknas.

1185 mom  Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fitt storre semesterlon eller fler semesterdagar én vad
som motsvaras den intjdnade far arbetsgivaren gora avrikning mot den fasta l16nen
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1186 mom  Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella fasta 16n med
4,6 % .

1187 mom  Sparande av semester

1187.1 Antal sparade semesterdagar

Om en medarbetare for ett visst kalenderar, har rétt till mer &n 20 betalda semesterdagar far
han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar. Medarbetaren
far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 40. Vérdet av den sparade semestern
beror pa tjdnstgoringsgraden vid uttagstillfillet.

Den som anstélls 1 september eller senare far sparar det antal dagar som inte varit mojliga att
ta ut i ledighet

11872 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgdrs av den fasta 16n som &r aktuell under semestern.

1188 mom  Semesterns forlaggning

11881 Lokala avtal
Lokalt avtal om semesterns forldggning far triaffas enligt nedan.

1188.2 Huvudsemester

Semesterledighet ska forlaggas s att medarbetaren fir en sammanhéngande ledighetsperiod av
minst fyra veckor under juni - augusti. Lokalt avtal far traffas om kortare tid, dock minst tre
veckor och/eller annan forldggning.

Lokal 6verenskommelse kan dven innehélla regler for kontant kompensation dé
semesterledighet pa arbetsgivarens begéran forldggs till annan tid &n juni - augusti eller den
semesterperiod som sérskilt avtalats. Kontant kompensation kan bara ges for innevarande érs
semester.

11883 Semesterplan
Overenskommelse om semesterns forliggning triffas normalt mellan chef och medarbetare.

Om inte 6verenskommelse traffats enligt ovan, ska en semesterplan upprttas for all semester
utom fem dagar som kan ldmnas oplanerade. Semesterplanen faststélls efter samverkan med
ATO. Semesterplan ska vara faststdlld senast 1 januari eller senare tidpunkt som bestdms 1
lokal 6verenskommelse. I samband med detta ska medarbetaren ange det antal dagar han
onskar spara till ett senare ar.

11884 Sarskild semesterplan

Forlaggning av semesterdagar som inte lagts ut i semesterplan laggs ut under aret efter
overenskommelse med medarbetaren. Om dessa semesterdagar inte tagits ut vid september
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manads slut ska de tillsammans med dagar som lagts ut i semesterplanen men inte tagits ut
laggas ut i en sdrskild semesterplan. Rimlig hdnsyn ska tas till medarbetarens 6nskemél om
forlaggning.

Semesterdagar som kvarstar vid semesterarets slut 6verfors automatiskt som sparade till
max 40.

11885 Andring av semester

Andring av semester som lagts ut i faststilld semesterplan far gras efter dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

1188.6 Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgar till minst tre veckor har
medarbetaren ritt till ledighet pa 16rdag och sondag sdvil omedelbart fore som omedelbart
efter semestern dven i de fall d& semesterledigheten inte borjar pd mindagen i forsta veckan
eller slutar pa fredagen i sista veckan och detta beror pa att nagon av dessa dagar ingar i
fridagsperiod eller ingér 1 begreppet helg.

Vid ledighet om minst tre veckor, vid tjanstgdring pé fast lista, ska fridag/fridagar som &r
forlagd(a) fore forsta eller efter sista arbetsdagen i semesterledigheten inga i denna.

118§8.7 Sammanlagd ledighet kortare &an tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten &r kortare @n tre veckor tillampas bestimmelsen 1
semesterlagen om ritt till ledighet pd 16rdag och sondag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. Da en medarbetare har tjdnstgoring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat 6verenskommes.

Om antalet semesterkonsumerande dagar som ingér i semesterledigheten dr mindre dn fem
ska l6rdag/sondag bytas ut mot semesterkonsumerande dag s lange detta antal inte uppnatts.

1189 mom  Semesterforlangning

En extra semesterdag erhalls nér en tredjedel av rssemestern 14ggs ut under januari — mars
eller oktober — december.

11 8§ 10 mom Lokalt avtal om semesterns forlaggning

Trafikverkslokalt avtal far traffas om forlaggning av semestern och eventuell kompensation
for annan forldggning av huvudsemestern én juni-augusti. Avtal kan ocksé traffas om kortare
huvudsemester dn fyra veckor.

11 8 11 mom Semesterersattning/ogulden semester

Semesterersittning utgdrs av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta I6nen per semesterdag.

En medarbetares hela semester for ett kalenderar ska ldggas ut i form av ledighet under aret
om inte medarbetaren Onskar spara semester enligt 11 § 7 mom. Om en viss del av semestern
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pga sjukdom eller andra sdrskilda skél inte kunnat laggas ut under aret omvandlas den till
sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 40 dagar som kan sparas
betalas ogulden semester for de overskjutande dagarna enligt intyg fran personalansvarig
chef. Ogulden semester betalas i §vrigt ut pa slutlon.

I ovrigt géller att for faststilld semesterledighet som medarbetaren underlatit att ta ut betalas
ingen ersdttning.

12 § Lon under sjukfranvaro m.m.

128 1 mom Ratten till I6n under sjukfranvaro

Varje medarbetare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt lagen om sjuklon och
bestimmelserna i denna paragraf.

1282mom  Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nar en medarbetare blir sjuk och dirfor inte kan arbeta, ska medarbetaren snarast mojligt
anmaéla detta till det sjukradgivningsforetag som Trafikverket bestamt. Niar medarbetaren
atergdr 1 arbete ska han ldmna en skriftlig forsdkran till arbetsgivaren om att han pa grund av
sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning:
Arbetsgivaren ér enligt Sjuklonelagen inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmélan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

1283 mom  Lakarintyg och tandlakarintyg

Medarbetaren ska fran och med den dttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarintyg eller tandlékarintyg, som visar att medarbetaren helt eller delvis &r oférmdgen att
arbeta och som dven anger sjukperiodens ldngd.

Om det finns sdrskilda skil kan arbetsgivaren begéra att medarbetaren ska ldmna ldkarintyg
eller tandlakarintyg

« frdn och med en tidigare dag &n den 4ttonde 1 en sjukperiod,

. fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att lakarintyg eller tandlikarintyg ska vara utfirdade av den
lakare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

128 4mom  Berdkning av I6n under sjukfranvaro

Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 16nen. Om sjukfranvaron omfattar endast en
viss del av tjanstgdringstiden gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning
(partiellt sjukavdrag).
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Om medarbetaren, efter beslut av forsdkringskassan, helt har undantagits fran
sjukforsakringsforméner enligt lagen om allmén forsékring gors helt 16neavdrag. Om beslutet
avser delvis undantag reduceras sjuklénen i motsvarande grad.

128§ 5mom Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt AFL.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52

Manadsbelopp vid sjukdom

Den fasta I6nen (enl 5 § 1 mom) plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sddana rorliga
l16netillagg med undantag av 6vertidsersdttning som medarbetaren hade aret fore
insjuknandedret.

Dagbelopp vid sjukdom

Vid arslon upp till Bb-taket Manadsbeloppet x 12
365
For del av arslon over Bb-taket: Manadsbeloppet x 12 — Bb-taket
365

1286 mom Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)

For varje dag som en medarbetare skulle ha arbetat men &r franvarande frén arbetet pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med 100 % av fast 16n x 12
arsarbetstiden

Om medarbetaren ér franvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras enligt
foljande.

Sjukfranvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %

mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %

mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %

mer dn 75 % 100 %

Upplysningar:

Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt AFL som en fortséttning péd den tidigare sjukperioden nir det géller
karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens ldngd.

Hog sjukfranvaro - s.k. allméant hogriskskydd

Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors enligt SjlL, vid
ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pa
samma sitt som géller for resten av sjukloneperioden.
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Vissa kroniskt sjuka - s.k. sarskilt hogriskskydd

For en medarbetare som enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skél redan frén
forsta ersittningsdagen ar berattigad till forhojd sjukpenning gors enligt SjIL sjukavdrag for
den forsta sjukfrdnvarodagen med 20 procent pa samma sétt som géller for resten av
sjukloneperioden.

128 7mom Sjukavdrag efter sjukloneperioden

For varje kalenderdag da medarbetaren far sjukpenning gors sjukavdrag med
100 % av fast 16n x 12
365

1288 mom  Sjuklon

Sjuklon under sjukloneperioden
For varje dag som medarbetaren skull ha arbetat utbetalas sjuklon enligt foljande

Sjukdag Sjuklon

For dag 1 (karensdag) | Ingen sjuklon

Fordag2 — 14 80 % av minadsbeloppet x 12
arsarbetstiden

Sjuklon efter sjukloneperioden
For varje kalenderdag d& medarbetaren fér sjukpenning utbetalas sjuklon enligt féljande

Sjukdag Sjuklén

For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp 6ver Bb-taket

For dag 15 —-90 10 % 87,6 %
For dag 91 - 364 Ingen sjuklén 77,6 %
For varje dag da medarbetaren far forlangd sjukpenning utbetalas sjuklon enligt
foljande
Sjukdag Sjukldn

For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp dver Bb-taket
For dag 365 langst Ingen sjuklon 72,75 % av dagbeloppet
tom dag 914

1289 mom Sjukavdrag nar medarbetaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

En medarbetare som far sjukersdttning eller aktivitetsersittning ska ha l6neavdrag som svarar
mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman).

Avdrag ska dock inte géras om en medarbetare arbetar och har sjukerséttning eller
aktivitetserséttning med stod av 16 kap 17 § eller sjukerséttning enligt 16a kap AFL.

Overgangsbestimmelse:
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Om Forsdkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och formanen har borjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt
nedanstaende bestimmelser. Detta giller dven nir forsdkringskassan har fattat beslut den 1
januari eller senare om en forldngning av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad
fortidspension och férmanen har beviljats i samma omfattning som tidigare

Avdrag gors med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgaende formén
(samordningsavdrag). Vid partiellt utgdende forman gors sjukavdrag motsvarande formanens
omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkréktar pa den 16n som
betalas ut for den arbetade tiden.

Om en medarbetare med partiell forman blir sjuk, gors skilda sjukavdrag, For den del av
dagbeloppet som motsvarar formanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag och
samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pd vanligt sétt.

12 § 10 mom Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En medarbetare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt AFL ska ha
sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar.

For de férsta 14 dagarna 100 % av fast 16n x 12

Arsarbetstiden
for tid darefter med 100 % av fast 16n x 12
365
Sjukdag Sjuklon
For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp dver Bb-taket
Fordagl—-14 Ingen sjuklon 77,6 %
For dag 15 —-90 10 % 87,6 %
For dag 91 — 364 Ingen sjuklon 77,6 %
For dag 365 ldngst Ingen sjuklon 72,75 %
tom 914

12 8 11 mom Rehabiliteringsavdrag

Nér en medarbetare ar franvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning ska
rehabiliteringsavdrag goras péd 16nen med 100% av fast 16n x 12

365

Dag i rehabiliterings- | Sjuklén
perioden

For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp dver Bb-taket
Fordag1—-14 Ingen sjuklén 77,6 %
For dag 15 — 364 10 % 87,6 %
For dag 365 ldngst Ingen sjuklon 72,75 %
tom 914
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12 8 12 mom Loneavdrag vid arbetsskada

Om en medarbetare har aktivitetsersattning eller sjukersittning pd grund av en godkédnd
arbetsskada och dérfor ocksa har arbetsskadelivrianta gors helt 1oneavdrag. Vid partiell
arbetsskadelivranta gors partiellt loneavdrag i motsvarande man.

12 § 13 mom Lon till smittbarare

Nagot avdrag ska inte goras pa Ionen nir en medarbetare dr franvarande fran arbetet pa grund
av att han dr eller misstinks vara smittbdrare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen eller
livsmedelslagen (motsvarande).

13§ Erséttning for sjukvardskostnader

1381 mom Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersiétts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

Raitten till erséttning enligt denna paragraf dr forfallen om medarbetaren inte har begart
ersittning hos arbetsgivaren senast tva dr efter den dag da han hade utgiften.

En medarbetare som &r ledig utan 16n har rétt till sjukvardserséttning enligt denna paragraf
o dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten

o dels under sddan fordldraledighet da foraldrapenningstilligg betalas,

« dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

1382 mom Ersattning for lakemedel

Likemedel ersitts upp till hogkostnadsgrinsen, for att {4 erséttning for kostnader for
lakemedel ska receptspecifikation bifogas ansékan om ersittning.

1383 mom Sarskilda skal

Arbetsgivaren far ldmna ersittning for vard utdver vad som ségs i denna paragraf, om det
finns sdrskilda skél. Periodiska undersokningar och ldkarutlatande som arbetsgivaren kraver
ersitts med faktisk kostnad.

1384 mom Lakarvard, tandvard och psykologbehandling samt sjukvardande
behandling, sjukhusvard

Kostnader for ldkarvérd, sjukhusvard, tandvérd i form av oralkirurgisk behandling samt

psykologbehandling, sjukgymnastik, provtagning, legitimerad naprapat, legitimerad

kiropraktor mm ersétts av arbetsgivaren med hogst 1 500 kr per ér. Originalkvitto bifogas

ansOkan om erséttning.
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Med lakarvard avses:

. undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behorig att utova
lakaryrket 1 Sverige samt

« mammografi, cellprovtagning, PSA-prov

« vaccination som godkénts av arbetsgivaren
Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller motsvarande.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

13§5mom Sjukgymnastik
Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som ges av legitimerad sjukgymnast.

138§ 6 mom  Sjukvard m.m. under tjanstgoéring utomlands

Om medarbetaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrittning utomlands, ersétter arbetsgivaren
skiliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och likemedel.

14 8§ Lon under foraldraledighet

14 § 1 mom Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som vid tillféllig fordldrapenning motsvarar 7,5 ganger och vid
fordldrapenningtilligg motsvarar 10 ganger det gillande prisbasbeloppet prisbasbeloppet
enligt AFL.

Manadsbelopp
Den fasta lonen (enl 5 § 1 mom) plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga
l16netilligg med undantag av Gvertidstilligg som medarbetaren hade dret fore insjuknandearet.

Dagbelopp
Vid arslon upp till Bb-taket Maénadsbeloppet x 12
365
For del av arslon 6ver Bb-taket: Manadsbeloppet x 12 — Bb-taket
365
Timbelopp
fast 10n per manad (heltid)
175
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14 § 2 mom Loneavdrag vid foraldraledighet

Vid foréldraledighet som varar langst fem arbetsdagar i f6ljd gors l16neavdrag med ett belopp
som motsvarar 4,6 % av fasta l6nen (enl 5 § 1 mom) for varje arbetsdag som
fordldraledigheten varar.

Vid foréldraledighet som varar sex arbetsdagar eller langre gors I6neavdrag med ett belopp
som motsvarar 3,3 % av den fasta 16nen per kalenderdag.

Om foréldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med hela den
fasta 16nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebdrande att
medarbetarens manadslon raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Detta giller
oavsett om

ledigheten dr jamnt forlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

En fordldraledighet far delas upp pa maximalt tre perioder per kalenderar om inte
arbetsgivaren och medarbetaren kommer dverens om annat.

Enstaka arbetsdagar under en fordldraledighet bryter inte en pagaende period och ersitts som
mertid.

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag enligt 5 mom.

14 § 3 mom Villkor for foraldrapenningtillagg

En medarbetare, som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ritt till
fordldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for sddana dagar under fordldraledigheten, da medarbetaren
tar ut fordldrapenning pa grundnivén eller darutover. Nar medarbetaren tar ut tre fjardedels,
halv eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas tre fjdrdedels, halvt respektive en fjardedels
fordldrapenningtilldgg.

Foréldrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord.

14 § 4 mom Foraldrapenningtillaggets storlek
Foraldrapenningtillagg utbetalas med

For 16nedelar upp till Bb-taket, For Ionedelar 6ver Bb-taket,

10 % 90 %

Fordldrapenningtilldgget berdknas pa den aktuella daglonen vid fordldraledighetens borjan.
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Om daglonen ar nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldrapenningtillagget
beréknas pé daglonen i anstidllningen om ledigheten beror pa

. offentligt uppdrag.
« ledighet med fordldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om fordldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska fordldrapenningtilldgget
reduceras 1 motsvarande mén.

14 § 5 mom Lodneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid fordldraledighet med tillfdllig fordldrapenning gors l6neavdrag for varje dag som
medarbetaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Lonedelar upp till Bb-taket Lonedelar 6ver Bb-taket
Upp till 10 dagar per 100 % 20 %
kalenderdr
Ovrig tid 100 % 100 %

Vid uttag av ledighet med tillféllig fordldrapenning del av dag anpassas loneavdraget till
frdnvarons omfattning och motsvarande tid avridknas frén de 10 dagarna.

158 Ledighet
158§ 1 mom Ledighet med Ion

1581.1 Vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok
Om det behovs far en medarbetare vara ledig utan 16neavdrag for lakar- eller tandlédkarbesok
m.m. 1 féljande fall.

« Vid besok hos ldkare, foretagshélsovérd, dppen vard eller modravardscentral - for bada
fordldrarna samt for blodgivning.

« Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlékare
eller lakare.

1581.2 Annan ledighet utan I6neavdrag

Medarbetare, som Onskar erhélla ledighet utan I6neavdrag, ska - om sa &r mojligt - ansdka
hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska medarbetaren ange skilet och
onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande eller avslag meddelas snarast.

1581.3 Nationaldagen

Niér nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag ges kompensation genom att 8 timmar eller
det ldgre antal timmar som motsvarar sysselsittningsgraden fors till kompbanken.
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1581.4 Ledighet utan I6neavdrag beviljas i féljande fall:

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Erforderlig tid, inkl restid, dock hogst
begravning, bouppteckning eller arvsskifte inom | 75 timmar per kalenderér
egen familj eller den ndrmaste sléktkretsen

b) Flyttning, om erséttning for flyttningskostnad | Hogst 25 timmar per kalenderar
utbetalas

¢) Flyttning i annat fall Hogst 8 timmar per kalenderér

Ledighet med 16n beviljas inte d4 medarbetaren under aktuell tid dr franvarande av annan
anledning som t ex semester, sjukdom, fridagar. Undantagen ar mojlighet att byta semester
mot ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dodsfall eller begravning i den ndrmaste familjen

15§ 2 mom Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n beviljas - utdver de lagenliga rittigheter som tillkommer arbetstagarna -
enligt fo6ljande:

15§ 2.1 Ansodkan om ledighet

Medarbetare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hdrom i sa god tid som mgjligt innan
ledigheten ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande eller avslag meddelas snarast.

15§ 2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En medarbetare har rétt att vara ledig for tidsbegridnsad anstéllning 1 nordisk institution.

1582.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet

Ledighet bor beviljas for anstillning utomlands inom offentlig eller privat
bistdndsverksamhet. Ledighet bor ocksa beviljas en medarbetare vars make/maka ér ledig for
anstéllning inom UD eller bistindsverksamheten.

1582.4 Foraldraledighet

Ledighet kan beviljas for ldngre tid &n lagen medger om det finns sdrskilda skal. Partiell
ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet fyller tolv ar. Med
skolér avses f o m hdstterminen borjar, fram till dess hostterminen borjar nésta ar.

15§ 2.5 Ledighet i andra fall

Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skil for detta, och det kan ske utan olédgenheter
for verksamheten.

I syfte att stimulera 6nskad rorlighet t.ex. vid en befarad dvertalighetssituation kan en
medarbetare beviljas ledighet for att prova annan sysselséttning.
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15 § 3 mom Lodneavdrag vid ledighet

Nar ledigheten ar hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 % av den fasta 16nen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget som vid ledighet
del av dag, se nedan.

Nar ledigheten &r 6 arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 % av den fasta 16nen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

Nér ledigheten omfattar del av dag
Avdrag gors for varje timme med den fasta 16nen per manad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med den del
av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

15§ 4 mom Lodneutfylinad vid tjanstgoring i totalforsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i forekommande fall, 16neutfyllnad utbetalas s att den
totala erséttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 % av den fasta 16nen.

Vid tjanstgoring som aligger reservofficer (motsv.) utbetalas erséttning motsvarande 25 % av
den fasta 16nen sévida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta 16nen ska betalas
ut.

15 § 5 mom Lon/sjuklon vid avstiangning

Nér en medarbetare dr avstingd fran arbetet 1 avvaktan pé varsel eller beslut om avskedande
kan personaldirektdren efter samrad med de centrala arbetstagarorganisationerna besluta att
ingen 16n ska betalas. Avvaktandeperioden fér inte overstiga 30 dagar

Nar en medarbetare dr franvarande pa grund av anhallande, hiktning eller pa grund av brott
berdvad friheten fir arbetsgivaren besluta att 16nen ska dras in. Minsta 16neavdrag ar 30
procent av fast 16n. Om en medarbetare som dr paverkad av alkohol eller annan drog pa
arbetsplatsen kan arbetsgivaren besluta att medarbetaren ska forsdttas ut tjanstgoring och att
l16nen dras in.

Innehallen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstdngningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av lonen under avstdngningstiden om han anser det
skaligt.

15 § 6 mom Franvaro av annan anledning
Nér en medarbetare ar frinvarande frén arbetet i Gvrigt gors loneavdrag enligt 15 § 4 mom.
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16 § Uppsagning m.m.

16 § 1 mom Uppséagning fran medarbetarens sida

Uppsdgningstiden frdn medarbetarens sida dr en manad, om medarbetaren varit anstélld hogst
fyra ar. I 6vriga fall &r uppsdgningstiden tvd ménader om det inte finns dverenskommelse om
annat.

Medarbetare som dr anstidlld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en uppsdgningstid av
sex manader.

16 82 mom Formen for uppsagning
Uppsdgning ska ske skriftligen for att vara giltig.

16 § 3mom Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Anstélld hos myndigheten manader Uppségningstid i manader

Kortare 4n 2 ar 1

Minst 2 r men kortare dn 4 ar

Minst 4 ir men kortare dn 6 ar

Minst 6 ar men kortare dn 8 ar

DKW N

Minst 8 ar men kortare dn 10 ar

Minst 10 ar 6

Langre uppsédgningstider kan gélla enligt det statliga trygghetsavtalet.

16 84 mom Lon under uppsagningstiden

Om en medarbetare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden giller, i anslutning till
12 § LAS, att 16n och andra ersdttningar utbetalas som om medarbetaren varit i tjénst.

16 §5mom Ovriga bestimmelser vid uppsigning m.m.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppségningstid ska gélla.
Overenskommelse enligt forsta stycket forutsétts ske endast i speciella fall. Traffas
overenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underréttas.

16 § 6 mom Forkortning av uppsagningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstédndigheter vill ldmna sin tjanst fore
uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

16 § 7 mom Tjanstgoringsintyg/betyg

Nar uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren rétt

att fa ett tjénstgdringsintyg som utvisar

« den tid som medarbetaren varit anstélld

« de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utfora

. om medarbetaren begdr det och anstillningen varat minst 6 ménader, omdéme om det sdtt
pa vilket han har utfort sitt arbete.
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16 §8 mom Avgangsskyldighet

En medarbetare dr skyldig att avgd fran sin anstillning vid utgdngen av den manad da
medarbetaren fyller 67 ar. Anstillning upphdr utan uppségning dven vid beslut om hel statlig
sjukpension. Arbetsgivaren behover dé inte lamna underréittelse enligt LAS 33 §.

17 8 Facklig fortroendeman

178 1 mom Tillampningsomrade

Med stod av lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, FML och avtalet den
20 mars 1975 om fackliga fortroendeman mellan Arbetsgivarverket och de fackliga
huvudorganisationerna triaffar Trafikverket, Saco-S, SEKO och OFR/S lokalt kollektivavtal
om tillimpningen av ndmnda lag och centrala avtal.

Avtalet ar tillampligt pa medarbetare i1 Trafikverket som anmaélts som facklig fortroendeman
av arbetstagarorganisation som &r part i detta avtal.

1782 mom  Allman inriktning

Trafikverkets verksamhet dr mycket geografiskt spridd, komplex och ofta utsatt for stora
strukturella fordndringar. Det &r parternas vilja att olika fragor ska l6sas i ett partsforhallande
som bygger a dmsesidigt fortroende och engagemang. Detta forutsétter bl a att
arbetstagarorganisationerna bidrar till och tar delansvar for den verksamhet och utveckling
som bedrivs. Det ar viktigt att ett sddant forhallande kan behallas och utvecklas vilket
underldttas av att den fackliga forankringsprocessen ses som ett positivt inslag i
verksamheten.

Trafikverket anser det viktig att forhallandet mellan parterna bibehélles och utvecklas och
avser darfor att stodja den fackliga forankringsprocessen pé ett positivt sétt. Det innebér att
Trafikverket avser att bekosta tva fackliga sammankomster per ar och organisation mellan
centrala och lokala fortroendevalda enligt de former som dverenskoms i annan ordning. Det &r
parternas gemensamma uppfattning att man darigenom astadkommer en effektivare
samverkan.

178 3mom Anmalan av facklig fortroendeman

Anmilan av facklig fortroendeman ska goras skriftligt till Trafikverket. Anmaélan ska
innehalla uppgift om namn, enhet, mandatperiod samt det fackliga uppdragets art

Forteckning 6ver fackliga fortroendemén revideras arligen efter arsmote eller 1 6vrigt vid
forand