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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar I0ne- , arbets- och anstéllningsvillkor for sjobefél, anstallda vid foretag som &r
anslutna till Almega Tjansteforetagen, Turism och Sjofart, huvudsakligen sysselsatta med
passagerar- och/eller godstrafik i inre fart och som anges i sérskild forteckning.

1.2 Tillampning
For att avtalet ska galla vid ett foretag krévs férhandling parterna emellan. Avtalet trader darefter i
kraft fran och med den forsta dagen manaden efter traffad 6verenskommelse.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for fartygsbefél galler det avtalet tills
giltighetstiden 16pt ut om inte nagon annan éverenskommelse traffas.

1.3 Entreprenad

Rederi skall, innan arbetsuppgifter som faller inom detta avtalsomrade utldmnas pa entreprenad,
forsakra sig om att giltigt kollektivavtal foreligger for den personal, som erfordras for ifragavarande
arbetsuppgifter.

1.4 Undantag
Avtalet géller inte befal i foretagsledande befattning enligt definitionen i LAS 1 8.

1.5 Uppnadd pensionsalder

For arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler for dem enligt ITP-planen kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 0Overens om att andra anstallningsvillkor ska gélla an de
som framgar av detta avtal.



Detsamma galler dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler vid
foretaget.

8 2 Anstallning

2.1 Anstéallning tills vidare
En anstallning géller tills vidare om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har kommit déverens om att
den ska vara tidshegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning

- for viss tid eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder en sadan
anstallning eller om arbetsgivaren och arbetstagaren i annat fall kommer 6verens om anstélining for
viss tid. | det senare fallet far anstallningen paga minst en manad och hdgst nio manader. Efter
overenskommelse med den centrala fackliga organisationen kan tiden utstréckas ytterligare.

- for viss sasong under tiden 1 april-31 december. Om Overenskommelse om kortare varaktighet
inte traffats vid avtalets ingaende ska anstéllningen avse tiden fram till den 31 december.

- vid vikariat for att ersatta en arbetstagare vid t ex dennes ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller foraldraledighet.

Foretradesratt till nyanstallning galler inte till ny anstéallning avseende vikariat, som bedéms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Arbetsgivaren bor dock i forsta hand efterstrava att ta in
tidigare anstallda aven i dessa fall. Om vikariatet pagar langre tid &n 30 kalenderdagar ska
foretradesratten iakttas. Ett vikariat enligt ovan kan inte foljas av ytterligare vikariat om detta skulle
innebdra att foretradesratten asidosatts.

- vid tillfallig arbetsanhopning.

- avseende timanstallning for en sammanlagd tidsperiod omfattande hogst 90 arbetsdagar per
sasong eller den langre tidsperiod som i sarskilt avtal dverenskommes mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

- for arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt gallande pensionsplan.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska 6verga till
en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Ordinarie befattning far ej
uppratthallas genom flera provanstallningar som avloser varandra. Om arbetstagaren varit
franvarande under provperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare forlangas med motsvarande tid.

2.4 Underrattelse om tidsbegransad anstéllning och provanstalining

Arbetsgivare ska snarast underratta lokal fackklubb eller facklig fortroendeman i féretaget om
tidsbegransade anstédllningar om anstéllningstiden &r langre an tre manader eller avser
provanstallning. Underrattelse lamnas pa det satt som dverenskommes lokalt med fackklubb/facklig
fortroendeman.



2.5 Anstallningsavtal
Skriftligt anstallningsavtal skall upprattas mellan rederiet och den anstéllde.

2.7 Basort

I verksamheter dar parterna kommit 6verens om att begreppet basort tillampas galler foljande. Sker
avlGsning pa annan ort an den Gverenskomna basorten, ar den anstallde berattigad till fri resa till
basorten/hemorten. N&r arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av anstéllningsavtal traffar
overenskommelse om sarskild basort, aligger det arbetsgivaren att forvissa sig om, att arbetstagaren
ar inforstadd med inneborden av sadan 6verenskommelse.

8 3 Uppsagning
3.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

3.1.1 Uppséagningstid
Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar foljande, om inte annat féljer av 3.3.1 — 3.3.7.

Arbetstagarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre an 2 ar 1 manad
from2ar 2 manad
from4ar 3 manad

3.1.2 Skriftlig uppsagning
Arbetstagaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.1.3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning fére uppsagningstidens slut (LAS 38 8), har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas. Skadestandet &r
lagst det belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit. Detta moment géller dock inte om anstéllningen lamnats i enlighet
med Sjomanslagen 8 8.

3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

3.2.1 Uppsagningstid
Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer av 3.3.1 - 3.3.7.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid inom avtalsomradet | Uppsagningstid
mindre an 2 ar 1 manad
from 2 artill 4 ar 2 manad
from 4 artill 6 ar 3 manad
from 6 artill 8 ar 4 manad
from 8 ar till 10 ar 5 manad
from 10 ar 6 manad

For sasongsanstélld raknas anstéllningstiden i antal sasonger i stallet for antal ar, varvid sasong for
att raknas ska uppga till minst fyra manader.



3.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 ars sammanhangande anstéllningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex
manader. (Denna bestammelse ar kopplad till Omstéllningsavtalet). Detta géller inte arbetstagare
som vid uppsagningstillfallet fyllt 65 ar.

3.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

3.3.1 Skriftlig uppsagning
Arbetsgivaren ska gora sin uppséagning skriftligen.

3.3.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre uppségningstid néar
detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppséagningstid. Om de gor det
far emellertid uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga uppséagningstiden enligt
tabellen i 3.2.1.

3.3.3 Upphorande av provanstéllning

Upphorande i fortid
Provanstallning kan av bade arbetsgivaren och arbetstagaren avbrytas fore provotidens utgang
genom skriftlig underrattelse senast en manad i forvag.

Upphdrande vid provotidens utgang
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen ska fortsétta efter det att provotiden 16pt
ut ska underrattelse om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang.

Varsel och 6verlaggning

Arbetsgivaren ska, samtidigt med underrattelse enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Arbetstagaren och lokal facklig organisation har ratt till 6verldggning med
arbetsgivaren om underréttelsen.

3.3.4 Upphorande av tidsbegransad anstallning

Upphoérande i fortid
Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegransad anstallning ska upphora i fortid galler en
omsesidig uppsagningstid av en manad.

Upphorande vid anstallningstidens utgang
Har anstallningsavtal slutits for viss tid eller for viss sasong upphor anstallningen vid utgangen av
den avtalade tiden utan att vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren behdver iaktta uppsagningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna dr ense om att 15 § lagen om anstallningsskydd icke ager tillampning inom avtalsomradet,
samt att skyldighet for arbetsgivaren enligt 30 a 8 samma lag att varsla lokal
arbetstagarorganisation inte foreligger da anstallning for begransad tid inte kommer att fornyas.



3.3.5 Uppnadd pensionsalder — upphdrande av anstallning

Anstéllningen upphor utan uppsagning i och med att arbetstagaren uppnar den pensionsalder som
galler enligt lag (for narvarande 67 ar). Arbetsgivare och arbetstagare kan dock komma 6verens om
att anstallningen upphor i och med att arbetstagaren uppnar pensionsaldern enligt gallande
pensionsplan. Underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd behdver inte l&mnas. Om
arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska lamna anstéallningen nar han fatt ratt till hel sjukerséttning
tillsvidare enligt lagen om allmén forsékring ska arbetstagaren underrattas om detta minst en manad
i forvag.

3.3.6 Pensionarer — uppsagningstid

For arbetstagare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensionsalder som géller for
anstallningen enligt gallande pensionsplan ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren. Samma géller om en arbetstagare anstillts vid foretaget efter det att
arbetstagaren har uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillampas dér.

3.3.7 Uppsagningstid vid tidigarepensionering
Vill endera arbetsgivaren eller arbetstagaren begagna sig av de mojligheter till tidigarepensionering
som ges genom ITP-planen galler de uppsagningstider som anges i 3.1.1 och 3.2.1 ovan.

3.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstéallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera foretagets krav och
behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
turordningen faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp sa att foretagets behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstélining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar dverenskommelse om
turordning vid uppségning med tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg
fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma &verens om turordning vid ateranstallning genom avvikelse
fran bestammelserna i 25-27 § lagen om anstéllningsskydd. Darvid ska de ovan angivna kriterierna
gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om turordning liksom att
skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begér det, traffa 6verenskommelse
enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragor som berdrs ovan tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.



8 4 Allméanna regler

4.1 Lakarintyg for sjofolk

Anstallningssokande ska forete giltigt lakarintyg for sjofolk som far vara hogst en manad gammalt.
Oavsett om anstallning kommer till stand eller ej ersétter rederiet kostnaden for intyget om den
sokande av rederiet anmodas att genomga undersékningen och denna utfors av lakare som rederiet
anvisar.

4.2 Fornyande av lakarintyg for sjofolk

Den anstallde ska utan anmaning fornya sitt lakarintyg for sjofolk enligt for befattningen géllande
bestimmelser. Kostnaden for intyget ersatts av rederiet, fOrutsatt att av rederiet anvisad
lakare/inréttning anlitas.

4.3 Fornyande av behdrighetsbevis
Den anstallde ska utan anmaning fornya sitt/sina behdrighetsbevis innan giltighetstiden for
detta/dessa loper ut.

4.3.1 Kostnader for vissa certifikat, specialbehdrigheter och utbildningar

Arbetsgivaren ersatter den anstallde for saddana kostnader som med hansyn till av myndigheterna
foreskrivna certifikat och behorigheter erfordras for anvisad befattning i rederiet liksom eventuell
kostnad for resa och logi i samband med sadan kurs.

Parterna ar Overens om att rederiet har rétt att anvisa utbildningsanordnare och att besluta om
lamplig tidpunkt for utbildningen.

4.4 Redovisning
Befdlhavare &r skyldig att folja av rederiet utfardade redovisningsinstruktioner och
redovisningsforeskrifter.

Om anstalld handhar penningmedel ombord ska betryggande forvaringsmajligheter finnas pa
arbetsplatsen.

4.5 Konkurrens m m

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rorande rederiets angelagenheter, sdsom prissattning,
konstruktioner, undersokningar, driftsférhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Som huvudregel galler att allt arbete at andra foretag, sammanhangande med yrkesmassig
befordran av passagerare och/eller gods, endast &r tillatet efter samrad med arbetsgivaren.
Overenskommelse som en foljd av sadant samrad ska dokumenteras skriftligt.

Arbetstagare far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa hans
arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

4.6 Uniformsersattning/fri uniform
Anstalld ar skyldig att folja uniformsreglemente for sjobefal vid rederiet.



Om rederiet fordrar att uniform eller uniformspersedel i enlighet med uniformsreglementet ska
baras i tjansten ska rederiet tillnandahalla sadan eller, efter rederiets val, ersatta med dess
anskaffande férbundna kostnader.

Harutover tillhandahaller arbetsgivaren skyddsklader samt skyddsutrustning (skor, handskar etc.),
som ska anvandas i arbete dér skyddsklader erfordras.

§ 5 Arbetstid

5.1 Vilotid
Lagen om vilotid for sjoméan ska tillampas. Arbetsgivaren har dock ratt att gora undantag fran
bestammelserna om vilotid i lagen om vilotid for sjoman enligt foljande:

1. Vilotiden far inte understiga 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och 70 timmar under
varje sjudagarsperiod. Vilotiden far delas upp i hogst tva perioder varav en period om minst sex
timmar. Perioden pa tio vilotimmar far minskas till sex timmar i strack, forutsatt att en sadan
minskning inte stracker sig 6ver mer an en sammanhangande fyrtioattatimmarsperiod och att minst
70 timmars vila ges under varje sjudagarsperiod.

2. Den fackliga organisationen ska, innan detta undantag far tillampas i det enskilda rederiet, lamna
skriftligt godkénnande.

5.2 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgor 36 timmar per vecka i genomsnitt.

Dessa regler géller dven under tid da arbete utfors pa stillaliggande fartyg.

5.3 Vederlag
Under I6pande anstéllningstid atnjuten semester eller sjukledighet far inte raknas som vederlag eller
gd i avrakning mot intjanat vederlag.

5.4 Kontant vederlagsersattning

Vederlag som inte uttas i form av ledighet gottgdrs i form av kontant ersattning da anstéllning
upphdr. Vid kontant avlésning av vederlagsfordran ska erséttning per timme utga med 1/154 av
arbetstagarens manadsIon.

5.5 Arbetstid under utbildning
Arbetstagare som deltar i av arbetsgivaren anordnad eller bestalld utbildning ersatts med hogst atta
timmar ordinarie arbetstid per utbildningsdag.

5.6 Tjanstgoringsschema

Tjanstgoringsschema upprattas av rederiet efter samrad med arbetstagarna. Harvid ska hansyn tas till saval
turlista, efterfragan och driftsforhallanden som arbetstagarnas beréattigade intressen av regelbunden och
sammanhangande ledighet. Den lediga perioden ska vara sa lang som omstandigheterna medger, med
hénsyn taget till trafikschema och respektive arbetstagares vederlagsinnehav. Tjanstgoringsschemat bor
omfatta sa lang tid som mojligt.



5.7 Raster

For varje arbetsperiod om 8 timmar ska minst en rast laggas in i perioden. Som rast raknas uppehall
I arbetet som varar minst 30 minuter och déar den anstéllde har réatt att lamna arbetsplatsen. Rast
raknas inte som arbetstid. Raster ska forlaggas sa att arbete inte behéver utféras mer an fem timmar
i foljd. Maltidsrast ska omfatta minst 30 minuter och hogst en timme. Nér arbetstiden utgér mer an
11 timmar ska maltidsrast/maltidsraster sammanlagt omfatta minst en timme. Rast kan om

verksamheten sa kraver bytas ut mot maltidsuppehall. Maltidsuppehall raknas som arbetstid.

5.8 Paus
Den anstéllde ska ha mojlighet att utGver raster kunna ta paus. Pauser réknas in i arbetstiden.

5.9 Beredskap

Beredskapstjanst innebar att arbetstagaren varje beredskapsdag ar tillganglig pa for arbetsgivaren
ként telefonnummer kl. 07.00-12.06. Instéllelse ska i princip kunna ske samma dag. Dessutom ska
arbetstagaren sjalv kontakta arbetsgivaren mellan kl. 15 och 17 dagen fore varje beredskapsdag.
Installelse ska da kunna ske féljande dags morgon.

For beredskapsdag utgar minimum 5,1 timmars arbetstid.

Forsta dag vid varje tjanstgoringstillfalle i varje fartyg utgar dock minst 8 timmars arbetstid. Fartyg
i hamntrafik rdknas i detta sammanhang som ett fartyg.

Anmarkning:
Arbetsgivaren avgér om man vill tillampa detta moment.

5.10 Minimiarbetstid

Arbetstagaren garanteras en minsta arbetstid per dag av 3,0 timmar. Avldsningsdag kan dock
arbetstiden vara kortare. Detta under forutsattning att avlosning sker under hogst ett tillfalle per
sjudagarsperiod.

8§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete
For all arbetad tid utover i § 5.2 avtalad ordinarie arbetstid erhalles Overtidsersattning.
Overtidsersattning utgar dock inte i samband med personaltraff och utbildning.

All 6vertid ska vara beordrad eller i efterhand godkind. Overtidsersattning ska berdknas sarskilt vid
varje tillfalle som Overtidsarbete har utforts. Arbetstid som kompenserats med Overtidsersattning
grundar icke ratt till vare sig vederlag eller ytterligare Overtidsersattning.

6.2 Overtidsersattning

Overtidsersattning utgar antingen kontant eller i form av vederlagsledighet. Ersattning utgar i den
form arbetstagaren énskar. Arbetstagare vars vederlagssaldo understiger tid som erfordras for att
fullfélja 6verenskommet tjanstgoringsschema éar dock skyldig att ta ut ersattning i form av ledighet
i den utstrackning som erfordras.

Kontant Gvertidsersattning utgar med belopp per timme som motsvarar pa vardag 1/104 och pa
sondag, och helgdag 1/71 av arbetstagarens manadslon. Ersattning i form av ledighet utgar for varje
timme som grundar rétt till 6vertidsersattning med 1,4 timmar pa vardag och 2 timmar pa I6rdag,
sondag och helgdagar.



Ackumulerad kompensations-/vederlagsledighet: Hogsta niva av ackumulerad
kompensations/vederlagsledighet som en arbetstagare far ha innestdende ar 216 timmar.
Overskjutande timmar ersatts kontant.

§ 7 Obekvam arbetstid

7.1 Ersattning

OB-ersattning utges med 0,2 timmar kompensationsledighet for varje arbetad timme pa veckans
alla dagar da arbete utfors pa vardagar mellan kI 18-06 samt l6rdag, séndag, helgdag och
helgdagsafton kl 00-24.

Ersattning utgar for varje paborjad sexminutersperiod.

Sarskild OB-erséttning utges med 0,5 timmar kompensationsledighet for varje arbetad timme da
arbete utfors pa s k storhelger och smahelger.

Med storhelger avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarshelgerna. Langfredagen jamstalls
med helgdagsafton. Infaller sondag efter helgdag utges OB-tillagg for sondagen kl 00-24 samt dag
efter sondag kl 00-07. OB-tillagg utgar i 6vrigt for arbetad tid under:

1) helgdagsafton kl 00-24
2) helgdag kl 00-24
3) dag efter helgdag kl 00-07

Med smahelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, Nationaldagen och Alla
Helgons Dag. OB-tillagg utgar for arbetad tid under:

1) dag fore helgdag kl 16-24
2) helgdag kl 00-24
3) dag efter helgdag kI 00-07

Ersattning for obekvamt arbete utgar ej samtidigt som dvertidsersattning.

8§ 8 Semester

8.1 Allméanna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med féljande tillagg och undantag.

8.2 Semesterledighet

8.2.1 Semesterns langd
Till arbetstagare, vars sammanlagda tjanstgéring hos rederiet understiger ett ar, utgar semester
enligt gallande semesterlag.

Arbetstagare, som tjanstgjort i rederiet under ett ar i foljd, ar for detta ar beréattigad till semester om
27 dagar med bibehallen avloning. For det andra och de foljande tjanstgoringsaren utgar semester
efter samma berakningsgrund. Sadan arbetstagare, som uppnatt 40 ars alder, dger dock atnjuta en
arlig semester om 30 dagar.



Semesterledighet beréknas i hela dagar. Lordagar och sondagar réknas ej som semesterdagar. Med
sondag jamstalls helgdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Detsamma galler
for s.k. inarbetad tid, d.v.s. ledighetsperiod som ingar i avlosningssystem.

8.2.2 Betalda och obetalda dagar
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet dagar med semesterlon
faststélls enligt principen i tredje stycket nedan.

Anstalld far avsta fran ratt till semesterledighet som ej ar forenad med semesterlon.

Semesterdagar med semesterlon utgor sa stort antal av semesterdagarna enligt mom. 8.3.1, som
svarar mot den del av intjanandearet under vilken den anstallde innehaft anstéllning hos rederiet.
Dag, da den anstéllde har varit franvarande, inrdknas i anstallningstiden, endast om fraga har varit
om semesterledighet, kompensationsledighet eller ledighet, som enligt semesterlagens 17, 17 a och
17 b § ar semesterlénegrundande.

Vid berakning enligt tredje stycket anges del av intjanandearet i antal dagar. Uppstar vid berékning
av antalet semesterdagar med semesterlon brutet tal, avrundas detta till ndrmast hdgre hela tal.

8.2.3 Korttidsanstallningar

Anstalld vars anstdllning uppgar till hogst 90 dagar och sasongsanstéllda saknar, om ej annat
overenskommits, ratt till semesterledighet. | sadana fall har dock denne rétt till semesterersattning
for anstéllningstiden hos rederiet.

8.2.4 Semesterdagarnas forlaggning
I de fall semesterledighet och kompensationsledighet ska utges i en foljd, ska semestern forst utges
och darefter kompensationsledigheten.

Rederiet ska senast en manad fore semesterns bérjan meddela om tidpunkten for semester. Fore
beslut ska arbetsgivaren samrada med den anstallde om tidpunkten for semesterutlaggningen.

Sommarsemestern ska forlaggas med fyra veckor under perioden juni-augusti. Ovrig semester ska
forlaggas till perioden september-november om inte annan 6verenskommelse traffas mellan den
anstallde och bolaget. Om bolaget av sérskilda skal maste forkorta sommarsemestern kan detta ske
men dock med hogst fem semesterdagar. Sadan forkortning ska ske i samrad med den anstallde.

Som kompensation for varje semesterdag som sommarsemestern forkortas, enligt ovan, intjanar
den anstillde tva extra semesterdagar att forlaggas enligt overenskommelse efter ordinarie
hostsemesterperiod men fére juni nastkommande ar.

Med uttrycket fyra veckor under perioden juni-augusti avses fyra veckor sammanhangande
ledighet.

8.3 Semesterlon och avdrag vid uttag av obetald semester

8.3.1 Semesterlon
L6n under semestern utgar enligt semesterlagen.



8.3.2 Avdrag vid uttag av obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran aktuell manadslon med 1/18 av
manadslonen.

8.4 Sparade semesterdagar

8.4.1 Ratt att spara semesterdagar

Betalda semesterdagar utover de forsta 20 dagarna per semesterar far sparas utan annan
inskrankning an att arbetstagaren aldrig far ha mer an 50 semesterdagar innestaende inklusive
sparade dagar.

8.4.2 Forlaggning av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som den anstéllde valjer. Fére beslut om
forlaggning under semesteraret ska arbetsgivaren och den anstallde samrdda om tidpunkten for
utlaggningen.

8.4.3 Semesterlon for sparade semesterdagar
Lon for sparad semesterdag utbetalas med 16n, som atnjots, da semestern paborjades och ska for
varje dag under semestern (mandag-séndag) utgora 1/30 av den kontanta manadslonen.

8.5 Utbetalning av semesterlon
Rederiet ska utbetala semesterlonen till den anstallde i samband med semesterledigheten.

8.6 Semesterersattning

Semester, som inte uttagits i ledighet, utbetalas for varje outtagen betald semesterdag med 1/18 av
den kontanta manadslon, som atnjuts, da semestererséttningen utbetalas. Semestererséttning
utbetalas i samband med anstéllningens upphdrande.

Semesterersattning for timanstalld enligt 2.2 utgar med 12 procent av den timanstalldes kontanta
ersattningar.

§ 9 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad rétt till sjuklon fran
arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid an 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran
forsékringskassan fr o m dag 15 enligt lagen om allmén forsakring. For dag 15-90 tillkommer i
normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90 i
sjukdomsperioden utges ingen sjuklon. (Efter dag 90 utges normalt erséttning enligt ITP-planen.)

9.1 Begreppet manadslon
Med manadslon i denna paragraf avses fast kontant 16n och eventuella fasta I6netillagg som
utbetalas per manad.

9.2 Sjuklonetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom/henne tom 90:e kalenderdagen i
sjukperioden.



Sjuklon som fran 15:e dagen utges dock for hogst 105 dagar per 12- manadersperiod.
Den som ar visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon under anstallningens forsta
14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

9.3 Anmélan

Den som blir sjuk eller smittbarare ska underratta arbetsgivaren snarast mojligt, eller om laga
forfall hindrar anmélan, sa snart hindret upphort. Sjuklon utges endast for dagar da anmalan gjorts
enligt ovan. Arbetsgivaren ska snarast underrattas om nar medarbetaren kan aterga i arbete.

9.4 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska lamna sjukférsékran som anger tid och omfattning av franvaron till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren eller forsékringskassan kan begéra att medarbetaren lamnar ladkarintyg som visar
graden av arbetsoférmaga och sjukdomstidens langd.

Fran attonde sjukdagen ska lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger
begara att medarbetaren ska styrka nedséttningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare
dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare ar han
inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Arbetsgivaren behéver inte betala sjuklon om foérsakran och intyg inte lamnats eller om uppgifterna
ar oriktiga och av betydelse for ratten till sjuklon.

Det ar av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken klarlaggs sa tidigt som
mojligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.

9.5 Sjuklénens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran lénen enligt nedan: Med
basbelopp avses prisbasbelopp.

Forsta sjukdagen avdrag/timme

schemalagd arbetstid *) Manadslonen/154

2-14:e sjukdagen avdrag/timme

0 o I
schemalagd arbetstid **) 20% x manadslonen/154

Avdrag gors inte for vederlagsledig dag.

*) Avdrag enligt denna formel gors for hogst 10,2 timmar. For Overskjutande tid under forsta
sjukdagen gors avdrag enligt formeln for 2-14:e sjukdagen.

**) Om det inte gar att faststdlla vad som skulle ha varit ordinarie arbetstid for viss sjukdag under
denna period faststélls arbetstiden for den dagen till 10,2 timmar.

Fran 15:e sjukdagen avdrag/kalenderdag:
Manadslén om hogst 7,5 manadslonen x 12
90% x
X basbeloppet/12 360
7,5 x basbeloppet
0
Manadslon over 7,5 x 0% x 360
basbeloppet/12 +10% X (manadslénen x 13?62) 7,5 x basbeloppet)




Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd obekvam arbetstid utges dessutom sjuklén fr o
m andra sjukdagen med 80 % av annars utgaende OB-erséttning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod raknas perioderna
som en.

Har man under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar eller enligt forsakringskassans beslut
har ratt till 80 % sjuklon redan fran forsta dagen gors avdrag forsta dagen som for dag 2.

Nar I6nen andras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag medarbetaren far reda pa
den nya lonen.

9.6 Fri lakarvard och medicin

Den anstallde har ratt till fri lakarvard vid franvaro pa grund av sjukdom/skada och i den man
denna ordinerats av lakare, fri medicin i samband med detta, under redarskyddad tid. Om sa
lampligen kan ske ska av rederiet anvisad lakare anlitas. Skulle arbetstagaren inte ha mojlighet att
anlita sadan lakare ersatts hans utlagg for lakarvarden endast om denna styrks med kvitto och
lakaren ifraga ar ansluten till den allmanna forsakringen. Utlagg for medicin ersétts mot foreteende
av kassakvitto och s k lakemedelsbevis, av vilket receptutfardarens namn framgar.

Utlagg for lakarvard och medicin ersdtts hogst upp till vid varje tidpunkt géllande
hogkostnadsskydd. Det aligger darfor den anstallde att tillse att uppgifter angdende detta noteras
enligt anvisningarna for hogkostnadsskyddet.

Med lakare forstas endast av Socialstyrelsen legitimerad sadan. Med medicin forstas endast av
Socialstyrelsen godkant preparat som omfattas av allméanna lakemedelsformaner.

9.7 Foretagshalsovard
Arbetsgivaren ska vara ansluten till foretagshélsovardscentral.

§ 10 Ledighet

10.1 Ledighet med 16n
Arbetstagare som enligt faststallt tjanstgoéringsschema ska tjanstgéra ombord under viss dag kan
under nedan angivna forhallanden beviljas ledighet med I6n.

Med ledighet med I6n forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan dock ledighet med 16n aven omfatta nddvandiga resdagar (hogst tva).

Ledighet med 16n kan beviljas for

— egen 50-arsdag

— néara anhorigs franfélle

— ndra anhorigs begravning

— plétsligt svar sjukdom hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och svarforaldrar. Med make/ maka
jamstélls sammanboende och registrerad partner..

Ledighet med 16n kan &ven beviljas for eget brollop, om efter ansékan ordinarie ledighetsperiod
inte kunnat erhallas i samband harmed.



Ansokan om ledighet med I6n ska inges i sd god tid som mojligt. Om arbetsgivaren sa begar ska
orsaken till ledigheten styrkas pa forhand eller, om s inte kan ske, i efterhand.

10.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte &r fraga om lagstadgad ledighet t ex studie- eller foraldraledighet.

Nér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar.
§ 11 L6n och andra avloningsformaner

11.1 Lonesattning
Foljande grundlaggande principer galler for 16neséattning.

11.1.1 Méanadslon
Den anstallde ska ha viss fast manadslon.

11.1.2 Tarifflon
For avtalsomradet galler tarifflon, som faststalls vid varje I6nerevisionstidpunkt med utgangspunkt
fran Ionetariffer i varje foretag som omfattas av kollektivavtalet.

11.1.3 Berakning av tjanstetid for alderstillagg

Befattningshavare far tillgodorakna sig annan anstallningstid i motsvarande befattning for
erhallande av alderstillagg, sadan tid skall kunna styrkas. Hogre befattning far tillgodoraknas i lagre
befattning.

11.1.4 Forhallandet till understalld personals l6neniva

Lonerna for befattningshavare som leder understélld personal bor bestammas med beaktande av
I6nelaget for de understallda. Det &r av vikt att inom de omraden, dér inga speciella omstandigheter
foreligger, en tillfredsstallande marginal uppréatthalls mellan I6nerna for sadana befattningshavare
och den understéllda personalen. | den man endera parten menar att en sadan speciell omstandighet
inte foreligger i enskilt rederi eller for enskilda befalhavare dger parten rétt att begara 6verlaggning
med den andra parten om detta.

11.1.5 Maskinskotseltillagg

Till befattningshavare som pa anmodan arbetar med maskinens l6pande skotsel och vard och
innehar sadant maskinskotselbevis, som erfordras enligt Transportstyrelsens resolution, utges ett
tillagg som anges i lénebilagan. Tilldgget utgar inte om befattningshavaren tillfalligt hjalper till vid
akuta och oftrutsedda handelser i maskin.

Anmarkning:
Tillagget ar inréknat i tarifflonen enligt I6nebilagan.

11.1.6 Handledararvode

Till den, som ansvarar for hogskoleelever (Sjofartshogskolan, 4-arig utbildning varav praktik 1 ar)
under praktisk befalsutbildning ombord, utbetalas ett sarskilt tillagg med belopp som anges i
I6nebilagan. Tillagget utges endast under ombordtid och da hogskoleelever erhaller praktisk
utbildning ombord.



11.2 Timersattning
Till arbetstagare som tillfalligt anstalls mot timersattning utgar ersattning per timme med 1/159 av
manadslonen.

Sadan anstéllning beréttigar ej till traktaments- eller uniformsersattning.

11.3 Avldéningsperiod
Avloningsperioden ar hel kalenderméanad. Lon utbetalas den 25:e i varje manad. Intraffar den 25:e
pa dag da bank ej halles 6ppen, utbetalas 16n i narmast foregaende bankdag.

11.4 Lon for del av avldningsperiod
Borjar och/eller slutar anstallning under pagaende avloningsperiod utgdr I6n med 1/30 av
manadslénen for varje anstéallningsdag under perioden.

11.5 Ovriga forméaner

11.5.1 Reseférmaner
Rese och traktamentsformaner utgar enligt Riksskatteverkets anvisningar.

11.5.2 Forlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utgar for forlust av personlig egendom vid fartygs férolyckande eller till
foljd av brand eller annat haveri som drabbat fartyget med hogst det belopp, som faststéalls vid varje
I6nerevisionstidpunkt.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg eller dylikt som han
medfort ombord for att skota sin tjanst har ratt att fa ersattning harfor med belopp som, dér ej annat
avtalats, ska beraknas efter nyanskaffningsvérdet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom vid forlisning kan endast erhallas for effekter i egentlig
mening men ej for varor som ar avsedda for forsaljning eller privat konsumtion. Detsamma galler
varor som ar avsedda som gava eller som medtagits for annans rakning. Det aligger arbetstagaren
att styrka forlusten pa satt som anges i forsakringsvillkoren.

11.5.3 Stoldforsakring

Det aligger arbetsgivaren att teckna kollektiv stoldforsakring for ombordanstallda Genom
forsakringen ersatts skada pa forsakrad egendom till foljd av att nagon olovligen bereder sig
tilltrade till Iast rum, som disponeras av den anstallde och dar stjal egendom eller forévar
skadegorelse pa densamma. Forsakringens omfattning begréansas till ett forstariskbelopp, som anges
i sarskilda 6verenskommelsen (lonebilagan). Forsakringen omfattar inte skada pa eller forlust av
kontanter samt resecheckar, postvéaxlar eller liknande vardehandlingar. Vid varje skadetillfélle
galler en sjalvrisk pa 100 kronor.

§ 12 Utbildning

12.1 Finansiering av utbildning
Parterna ar 6verens om att avtala om finansiering av viss utbildning i separat avtal.



& 13 Pensions- och forsakringsformaner

13.1 Pensionsféormaner
Arbetstagare ska atnjuta pensionsformaner enligt gallande ITP-plan inkluderande ratten till fortida
avgang enligt ITP-skargard enligt sarskilt avtal mellan parterna i detta avtal.

13.2 Avtalsforsakringar
Arbetsgivaren forbinder sig att teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsékring (TGL) och
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) samt att ansluta sig till Trygghetsradet TRR.

13.3 Ersattning till efterlevande

Avlider arbetstagare under pagaende anstallning utgar till efterlevande make/make eller, om sadan
saknas, efterlevande barn under 16 ar ett engdngsbelopp motsvarande arbetstagarens fasta
manadslon.

13.4 Loss of License
Arbetsgivaren tecknar och vidmakthaller Loss of License-forsakring for anstallda befal.

Protokollsanteckning

| stadgeenlig ordning faststallda avgifter till Sveriges Fartygsbefélsforening och dess
arbetsloshetskassa inkasseras av vederbdrande rederi, som inlevererar uppburna avgifter till
foreningen. Rederierna atar sig dock endast att inkassera medlemsavgifter fran sadana arbetstagare,
som uttryckligen medger detta.

8 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2010 t 0 m den 31 december 2011. Har avtalet ej uppsagts
senast tva manader fore den 31 december 2011 fortsétter detsamma att gélla ett ar i taget.

Har begaran om férhandling framstallts fore denna tidpunkt galler avtalet for tiden efter den 31
december 2011 med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Almega Tjansteforetagen Sjobefalskartellen/
Turism och Sjofart Sveriges Fartygsbefalsforening



Lonebilaga

Beg.l6n 3ar 6 ar 9Qar 12ar 15ar
Befalhavare
Lon 1 okt 2010 29495 30363 31341 32293 33370 34469
Lon 1 mars 2011 30194 31240 32325 33453 34752 36052
Lon 1 okt 2011 30420 31474 32568 33703 35012 36322
Styrman
Lon 1 okt 2010 26 868 27418 28199 29060
L6n 1 mars 2011 27295 27854 28647 29523
Lon 1 okt 2011 27500 28063 28862 29744

Tillagg och ersattningar
Stoldforsakring 30.000 Kr
Forlust av personlig egendom 30.000 Kr

1 mars 2011 1 okt 2011

Handledararvode 1 251 Kr/man 1 260 Kr/man
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